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SaZetak

Cilj. Cilj je rada istraziti komparativno-korelacijsku problematiku oblikovanja pri-
stupnica za korporativna tijela u AKM-zajednici u skladu s trenutaénom praksom te
Pravilnikom za opis i pristup gradi u knjiznicama, arhivima i muzejima, utvrditi koje
su prednosti primjene Pravilnika KAM 1 standardizacije podataka, a koje su moguée
poteskoce i problemi.
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Metodologija. U prvom se dijelu rada prikazuju pravilnici i norme za oblikovanje
pristupnica za korporativna tijela u trenuta¢noj uporabi u bastinskim zajednicama, tu-
mace se medunarodne norme implementirane u Pravilnik KAM te se Pravilnik KAM
predstavlja kao standard za sadrzaj podataka za oblikovanje pristupnica za korporativna
tijela u bastinskim ustanovama. U drugom se dijelu analizom uzorka pristupnica za
korporativna tijela u uzem smislu i anketom odgovara na sljedeca istrazivacka pitanja:
a) Kakva je trenutaéna praksa odabira i oblikovanja pristupnica za korporativna tijela u
sustavima triju AKM-ustanova iz uzorka te koje su razlike medu njima? b) Kako ¢e se
iste pristupnice oblikovati prema Pravilniku KAM? c) Koje su moguée prednosti primje-
ne Pravilnika KAM, a koje su moguée poteskoce i problemi?

Rezultati. Istrazivanjem se dobio uvid u trenutacnu praksu oblikovanja pristupnica
za korporativna tijela u trima AKM-ustanovama, koliko se te ustanove pridrzavaju svo-
jih pravilnika i normi te uvid u moguée prednosti i nedostatke standardizacije podataka
i koristenja Pravilnika KAM kao zajedni¢kog standarda.

Originalnost. Rad pridonosi AKM-zajednici jer obuhvaca problematiku odabira i
oblikovanja usvojenih pristupnica za korporativna tijela u uzem smislu u trima zajedni-
cama te ih usporeduje i svodi na zajednicki nazivnik, Pravilnik KAM, koji omogucéava
standardizaciju, dijeljenje i ponovnu uporabu podataka o korporativnim tijelima.

Kljuéne rijeci: bastinske zajednice; korporativna tijela; Pravilnik KAM; pristupni-
ce; standardizacija podataka

Abstract

Purpose. The purpose of this paper is to compare and correlate ways of creating
access points for corporate bodies in the ALM community in accordance with current
practice and the Code for Description and Access to Resources in Libraries, Archives,
and Museums (LAM Code), and identify the advantages of applying the LAM Code and
data standardization, as well as possible difficulties and challenges.

Methodology. The first part of the paper presents the rules and standards for creating
access points for corporate bodies which are currently used by the heritage community.
It explains the international standards incorporated in the LAM Code and presents the
LAM Code as a standard for data content to be used by the heritage community in crea-
ting access points for corporate bodies. The second part analyses a sample of access po-
ints for corporate bodies, and provides the findings of a survey answering the following
questions: a) What is the current practice of selecting and creating access points for
corporate bodies used by the three LAM institutions included in the sample and what
are the differences between them? b) How will the same access points for corporate bo-
dies be created in accordance with the LAM Code? c) What are possible advantages of
applying the LAM Code and what are possible difficulties and challenges?
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Findings. The survey provides an insight into the current practice of creating ac-
cess points for corporate bodies in all three LAM institutions. It shows to what extent
these institutions adhere to their rules and standards, as well as possible advantages
and disadvantages of data standardization and the use of the LAM Code as the common
standard.

Originality. The paper contributes to the LAM community by focusing on the issue
of selecting and creating authorized access points for corporate bodies in all three com-
munities, comparing them and bringing them under the LAM Code as the common deno-
minator, which enables standardization, sharing and reuse of data on corporate bodies.

Key words: access points; Code for Description and Access to Resources in Libra-
ries, Archives, and Museums; corporate bodies; data standardization; heritage instituti-
ons; LAM Code

1. Uvod

Cilj je rada istraziti komparativno-korelacijsku problematiku oblikovanja pri-
stupnica za korporativna tijela u uzem smislu u AKM-zajednici u skladu s trenu-
tanom praksom te Pravilnikom za opis i pristup gradi u knjiznicama, arhivima
i muzejima (dalje Pravilnik KAM), utvrditi koje su prednosti primjene Pravilnika
KAM i standardizacije podataka, a koje su moguée poteskoce i problemi.

Pravilnik KAM nudi rjeSenja za ujednacenu identifikaciju i opis bastinske gra-
de bez obzira na mjesto ¢uvanja, ujednacava terminologiju, a organizaciju podata-
ka nastoji prilagoditi suvremenim tehnologijama. Metodologija izrade Pravilnika
KAM ¢&vrsto je utemeljena u konceptualnim modelima triju bastinskih zajednica
koji su 1 sami razvijani za interoperabilno okruZenje semantickog weba (Vukadin
i Willer, 2019: 38).

Potreba za osuvremenjivanjem postojec¢eg ili izradom novoga pravilnika u
knjiznicama postoji ve¢ nekoliko desetljeca, od pocetaka uporabe elektronic¢kih
kataloga i napustanja organizacije podataka u okviru abecednih kataloga na listi-
¢ima. Osuvremenjivanje bibliografskog opisa pratilo se kroz primjenu standarda
za razliCite vrste grade, zakljucno s objedinjenim ISBD-om. Medutim za izradu
normativnih zapisa i pristupnica u knjiznicama do danas nema novih propisanih
standarda.

Kao imperativ za izradu novog pravilnika pokazao se ubrzan tehnoloski ra-
Zvoj, prije svega interneta i semantickog weba koji su bitno promijenili okruzenje
u kojemu se podaci stvaraju, razmjenjuju i pretrazuju. Mijenjaju se i ocekiva-
nja korisnika vezana za pretraZivanje, pronalazenje i uporabu podataka. Danas
su dostupni podaci iz razli¢itih podrucja i razliCitih izvora, sve na jednom sucelju
(Dunsire, 2009: 140), koji pritom moraju zadovoljiti nacela primjerenosti, inte-
roperabilnosti, otvorenosti i dostupnosti korisniku. Time je zahvaceno djelovanje
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svih bastinskih ustanova, a ne samo knjiznica. Zbog toga je u okviru suradnje
AKM-ustanova, a na inicijativu Nacionalne i sveucilisne knjiznice u Zagrebu, na-
stala ideja o izradi zajednickog pravilnika.

U kontekstu izrade, dijeljenja i ponovne uporabe podataka iz razli€itih izvo-
ra bastinskim se ustanovama morala osigurati standardizacija podataka i njihova
semanticka interoperabilnost. Temelj su za to konceptualni modeli medunarodnih
tijela pojedinacnih zajednica. Pravilnik KAM implementacija je IFLA-inog knjiz-
nicnog referentnog modela (IFLA-LRM), a temelji se i na muzejskom modelu
Conceptual Reference Model — CIDOC CRM (International Committee for Do-
cumentation, 2017) te na arhivskom modelu Records in Contexts: A Conceptual
Model for Archival Description (RiC) (cf. Vukadin, 2021: 95-115). Zadaca je Pra-
vilnika KAM bila u konceptualni model entiteta, atributa i odnosa unijeti elemente
podataka oblikovane u $to je moguée ve¢oj mjeri u skladu s odgovaraju¢im medu-
narodnim i nacionalnim normama triju bastinskih zajednica.

Sva tri konceptualna modela kao predmet zanimanja korisnika definiraju Cetiri
ista entiteta, jedinice opisa, kako ih definira Pravilnik KAM (cf. Vukadin, 2018:
169—-187). To su jedinica grade, agent, mjesto i viemenski raspon. U skladu s time,
u Pravilnik KAM implementirane su odgovarajuce norme i standardi za identifika-
ciju i opis tih Cetiriju jedinica opisa.'

1.1 Agent kao jedinica opisa: pravilnici i norme u uporabi

Entitet agent prepoznat je 1 definiran kao predmet zanimanja korisnika u sva-
kom od triju modela bastinskih zajednica (cf. ISAAR (CPF), 2006; IFLA, 2020;
International Committee, 2017). Nadalje u svima trima modelima kao podvrste
entiteta agent definirani su osoba i kolektivni agent.

Uz konceptualne modele svaka od bastinskih zajednica ima i vlastite pravilni-
ke i norme za identifikaciju i opis entiteta agent i korporativno tijelo. Te su norme,
u kontekstu oblikovanja pristupnica, predmet zanimanja u ovom radu. Treba me-
dutim imati na umu da je agent samo jedna od jedinica opisa, koju je nemogude
opisati izvan modela i mimo odnosa s ostalim jedinicama opisa.

Trenutacna praksa oblikovanja pristupnica za agente, a time i za korporativna
tijela, obavlja se na temelju dokumenata u uporabi: knjiznice — Pravilnik i priruc-
nik za izradbu abecednih kataloga, Dio 1, Odrednice i redalice (dalje PPIAK),
arhivi — Medunarodna norma arhivistickog normiranog zapisa za pravne i fizicke
osobe te obitelji (dalje ISAAR (CPF)) i muzeji — Pravilnik o sadrZaju i nacinu

vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi.
' U radu se upotrebljava terminologija iz Pravilnika KAM. Tamo gdje bude potrebno objasnit
¢e se uskladivanje termina ili razlike medu njima u standardima; izrazi iz PPIAK-a (korporativ-
ne odrednice, uputnice, naziv korporativnog tijela itd.) navode se kada se komentiraju propisi
PPIAK-a ili analiziraju razlike izmedu dvaju pravilnika.
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Dokumenti u uporabi razli¢itih su vrsta: nacionalni pravilnik u knjiznicama,
medunarodna norma u arhivima i podzakonski akt u muzejima. Uz to, PPIAK nije
implementiran u Pravilnik KAM. Medunarodni standard za katalogizaciju pred-
meta kulturne bastine Cataloguing Cultural Objects (CCO) jest implementiran, ali
se ne upotrebljava u opisu muzejske grade, a ISAAR (CPF) ne ukljucuje odredbe
za normiranje imena na nacionalnoj razini. Takva razli¢ita polazista i prakse vid-
ljivi su u uzorku analiziranom u ovom radu.

U Pravilniku KAM nastoje se pomiriti te razlike i ponuditi jedinstven standard
za oblikovanje pristupnica.

1.1.1 Knjiznice

PPIAK-om, Dio 1, Odrednice i redalice, propisuje se oblikovanje imena age-
nata s obzirom na njihovo mjesto u abecednom katalogu i autorstvo nad jedini-
com grade. Obuhvaca imena korporativnih tijela kojima pripadaju i korporativni
sastanci, usvojena i varijantna imena te promjenu imena. Nema entiteta grupa i
obitelj, ne postoje odredbe za dodatni opis agenata ili druge vrste odnosa medu
agentima osim promjene imena.

Uporabom strojno ¢itljivih formata u knjiznicama uveden je agent obitelj, kao
1 elementi za dodatni opis agenata. Oni se ne mogu dovesti u vezu s uporabom
PPIAK-a, ali se u knjiznicama svejedno koriste moguénosti koje formati nude,
dok se praksa oblikovanja pristupnica prema PPI4AK-u nije promijenila.?

Poseban problem u knjizni¢noj zajednici jest oblikovanje usvojenog imena,
odnosno pristupnice za korporativno tijelo. Dugo se godina pokusavao utvrditi je-
dinstveni oblik imena korporativnog tijela u medunarodnom kontekstu (cf. IFLA,
2003), §to se pokazalo neuspje$nim.® Najnovija medunarodna katalozna nacela
(cf. IFLA, 2016) nalazu da se pri izradi pristupnica prednost daje nacelu primje-
renosti korisniku, odnosno imenima koja su korisnicima najpoznatija, prije svega
ako postoje na njihovu jeziku. Tek se pojavom suvremenih tehnoloskih mogu¢-
nosti identificiranja razli¢itih oblika imena pomocu jedinstvenih broj¢ano-slovnih
identifikatora, a pogotovo strojno ¢itljivih identifikatora (engl. /R]), omogucava
jednoznacno identifikacija korporativnih tijela ¢ija su imena oblikovana na razli-
¢itim jezicima, u razli¢itim oblicima i prema razli¢itim odredbama. Medunarodna
katalozna nacela (ibid.: 7) uz pristupnice u leksic¢kom obliku navode i identifika-
tore kao pristupnice.

2 Naprimjer, u Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici u Zagrebu 2011. godine izradene su interne

upute ,,Pregledni zapisi u formatu MARC21“ koje obuhvacdaju opis obitelji i uporabu polja za
dodatni opis agenata koji nisu obuhvaéeni PPIAK-om.

> IFLA-ina Radna grupa za preradbu Oblika i strukture korporativnih odrednica u svom zavrs-

nom izvjestaju iz 2000. godine zakljucuje da oblikovanje jedinstvene odrednice za korporativna
tijela nije moguce. Mogucée buducée rjeSenje naziru u pojavi konceptualnih FR-modela, $to se
pokazalo dobrim smjerom razmisljanja.
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U sredistu je PPIAK-a autorstvo. Izrada pristupnica za korporativno tijelo pro-
pisana je gotovo iskljucivo povezanoscu tijela kao autora jedinice grade (autor
izvjestaja, plana, programa rada statuta, zakona i sl.) i do danas izaziva probleme
1 prijepore u knjiznicama (cf. Stanarevi¢, 2010). Formalno je odredena mjestom
podatka na jedinici grade (naprimjer, tijelo koje je urednik, a nije navedeno u glav-
nom stvarnom naslovu publikacije, nec¢e biti normirano). Pravilnik KAM mijenja
odnos prema izvorima podataka (cijela je jedinica grade izvor podataka), a uloge
korporativnog tijela u odnosu na jedinicu grade umnogome se prosiruju s obzirom
na aspekt opisa (djelo, izraz, pojavni oblik, primjerak). Time se povecava potreba
izrade pristupnica za korporativna tijela. O problematici korporativnog autorstva
raspravlja i Abrahamse (2021) koji navodi kako korporativna tijela kao koncept
autorstva nisu jednostavna, a nisu ni laka za jedinstvenu identifikaciju* jer imaju
sluzbena imena, akronime, imena po kojima su poznata te ¢esto mijenjaju imena
i pitanje je treba li uvijek izradivati nove usvojene oblike imena ili dopunjavati
postojece dodavanjem najnovijih oblika imena.

1.1.2 Arhivi

Ideja o kompatibilnosti i interoperabilnosti normativnih podataka arhivske i
medunarodnim struénim zajednicama iz 1990-ih. Procjenjivale su se sli¢nosti i ra-
zlike modela i standarda dviju zajednica, o ¢emu je opSirno pisala M. Willer kon-
statirajuci da su pri toj usporedbi prevladale razlike nad slicnostima (Willer, 2015:
309-342). I u hrvatskoj se AKM-zajednici razmisljalo o zajednickim pravilima za
izbor i oblikovanje pristupnica za imena (cf. Willer, Barbari¢ i Kati¢, 2013: 1-16).
Implementacija ISAAR (CPF)-a u Pravilnik KAM prakticni je pokusSaj uskladivanja
standarda dviju zajednica na razini sadrzaja podataka. Upravo je arhivisticka nor-
ma znatno utjecala na Pravilnik KAM, od terminologije (na primjer, stvaratelj) do
odredbi o odabiru i oblikovanju imena i pristupnica za korporativno tijelo. Pravilnik
KAM tako kao prvi izvor podataka za imena korporativnih tijela navodi sluzbene
izvore podataka i preuzimanje sluzbenih imena organizacija, ustanova itd. kao usvo-
jenih imena, dok bi knjiznicni pristup pretpostavljao najpoznatija i najées¢a imena.
Uvazavanje pitanja provenijencije u arhivskoj zajednici vidljivo je i u dvojakom
nacinu oblikovanja imena drzava kao korporativnog tijela u uzZem smislu.

U najnovijem Pravilniku o evidencijama u arhivima (NN 19/2023) navodi se
da se arhivsko gradivo opisuje u skladu s medunarodnim arhivistickim normama
opisa. Njih preporucuje Hrvatski drzavni arhiv koji kao normu za izradu nadzi-

4 Stru¢njaci za obradu grade kod pojma korporativnog tijela uvelike su pod utjecajem dvaju

Sherainih zakona koji kod te vrste autorstva itekako dolaze do izrazaja: prema prvom zakonu niti
jedan katalogizator neée prihvatiti rad drugog katalogizatora, a prema drugom niti jedan katalogi-
zator nece prihvatiti vlastiti rad nakon Sest mjeseci. Najvaznija je ipak zada¢a omoguciti korisniku
pronalaZenje podataka koje trazi.
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ranih zapisa navodi ISAAR (CPF). Medutim, kao medunarodna norma, ISAAR
(CPF) ne propisuje u kojem c¢e se obliku izraditi ime nekog korporativnog tijela;
to je norma za strukturu, a ne sadrzaj podataka (Willer, Barbari¢ i Kati¢, 2013:
1-16). Sadrzaj se podataka prepusta lokalnim normama, a pristupnice se mogu ra-
zvijati na nivou pojedinacne drzave ili jezika (cf. ISAAR (CPF), 2016). Odredene
se pristupnice u arhivima u Hrvatskoj u tom kontekstu oblikuju u skladu s PPI4K-
om (Willer, Barbari¢ i Kati¢, 2013: 7).

S druge strane ISAAR (CPF) obuhvaca niz podataka za identifikaciju i opis
korporativnog tijela koji PPIAK-om nisu obuhvaceni, a koji su implementirani u
Pravilnik KAM. Time je u Pravilniku KAM djelomi¢no prevladana razlika izmedu

vy o

(ISAAR (CPF), 2016: 9).5

Pravilnik KAM moze se shvatiti kao lokalna (nacionalna) norma ¢iju uporabu
predvida ISAAR (CPF), s obzirom na to da iz sadasnje dostupne dokumentacije
nije vidljivo ¢ime se arhivska zajednica sluzi pri oblikovanju svojih pristupnica.

1.1.3 Muzeji

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj
gradi dokument je koji se upotrebljava u muzejskoj zajednici, a propisuje postupa-
nje s dokumentacijom koja se izraduje u procesima inventarizacije, katalogizacije
i indeksiranja muzejske grade. Katalog muzejskih predmeta pripada u primarnu
dokumentaciju, obuhvaéa podatke o identifikaciji, nastanku, opisu, nabavi i po-
pratnim dokumentacijskim fondovima. U gotovo svim navedenim kategorijama
djelomic¢no je propisan i nacin postupanja s biljeZenjem agenata u obradi muzejske
grade. Taj pravilnik, medutim, nije normativan s obzirom na odabir, oblikovanje
i nadzor nad imenima agenata. Uz njega, kustosi se sluze razli¢itim pouzdanim
izvorima podataka poput specijaliziranih enciklopedija i leksikona (Balog Vojak,
2016: 127) ili uputama za rad (Vlatkovi¢ i Zlodi; 2007).6

U medunarodnom se standardu za katalogizaciju predmeta kulturne bastine
(CCO), ¢iji su elementi implementirani u Pravilnik KAM, uz podatke za identi-
fikaciju i opis grade navode i podaci o stvaratelju i propisuje njegovo obvezno
biljezenje. Preporucuje se uporaba nadziranih oblika imena i izrada normativnog
zapisa, a osim usvojenih, usporednih i varijantnih imena, navode se i elementi
za opis agenta te odnosi medu agentima. Razlikuje se pristupnica za stvaratelja

5 Obje bi vrste zapisa trebale sadrzavati normirane pristupnice, ali zahtjevi arhivskog normativ-

nog zapisa $iri su i ukljucuju i biljeZzenje dodatnih podataka o stvaratelju arhivskog gradiva i kon-
tekstu nastanka gradiva. Za razliku od PPIAK-a, Pravilnik KAM obuhvacda i elemente za dodatni
opis agenata, jedinice opisa mjesto i vremenski raspon kojima je moguée dodatno opisati kontekst
te cijeli niz odnosa medu jedinicama opisa.

¢ U ovom se radnom priru¢niku za nadzor nazivlja u aplikaciji M++ autori sluze PPI4AK-om i

Pravilnikom za predmetni katalog Strbac i Vuji¢ (2004), dakle knjizni¢nim pravilnicima. Moramo
imati na umu da se programom M-++ koristi samo dio muzejske zajednice.
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kojom se uspostavlja odnos izmedu grade i agenta, od zapisa o stvaratelju koji
sadrzava i dodatne elemente za identifikaciju i opis.

Za razliku od PPIAK-a, taj je standard svojom strukturom i sadrzajem u vi-
sokoj korelaciji s Pravilnikom KAM. Buduc¢i da CCO nije u uporabi u muzejskoj
zajednici, muzejska bi zajednica s Pravilnikom KAM mogla dobiti pravilnik koji
¢e odgovarati njezinim potrebama (Balog Vojak, 2016). Njime bi se u navedenim
okolnostima u muzejskoj zajednici premostio jaz nastao nekoriStenjem meduna-
rodnih standarda. To se ne odnosi samo na muzeje koji kao gradu imaju predmete
kulturne bastine kojima se bavi CCO, ve¢ i na muzeje koji obraduju objekte nasta-
le djelovanjem prirode jer je Pravilnikom KAM obuhvacena i njihova grada.

2. Pravilnik KAM i korporativno tijelo u uZem smislu u AKM-zajednici

2.1. Pravilnik KAM

Velike razlike u vrstama grade koje obuhvaca Pravilnik KAM nastoje se prevla-
dati $to je moguce viSim stupnjem standardizacije opisa. Kod entiteta agent, koji
je zajednicki svim bastinskim zajednicama, lakse je posti¢i ujednacenost podataka
1 normativni nadzor.

Implementacija IFLA LRM-a, konceptualnog modela temeljenog na modeli-
ranju odnosa medu entitetima, podrazumijeva i implementaciju entiteta nomen’ u
Pravilniku KAM. Nomen je izuzetno vaZzan za razumijevanje entiteta agent, stva-
ranje odnosa medu instancijama tog entiteta, oblikovanje pristupnica za agente
te normativni nadzor nad njima. Entitet nomen razdvaja sam entitet od imena en-
titeta, u ovom slucaju agenta od imena agenta. Svaki nomen ima nomenski niz
(oznaku koja moze biti rije¢, znak ili niz rijeci ili znakova) po kojem je poznat
neki agent; dakle, svaki agent u nekom informacijskom sustavu ima nomen koji se
iskazuje pomocu nomenskog niza (imena). Budu¢i da u istom informacijskom su-
stavu jedan agent moze biti zastupljen s vise razliCitih imena (razli¢itih nomenskih
nizova) ili moZze biti viSe agenata s istim imenom (istim nomenskim nizom), odva-
janjem agenta od njegova nomena omogucuje se dodjela odgovarajucih atributa
i odnosa svakom odgovaraju¢em nomenu i njihovo razlikovanje unutar sustava.
Usvojena imena, varijantna imena i identifikatori nomenski su nizovi, a usvojene
pristupnice nomenski su klaster sastavljen od razli¢itih nomenskih nizova odnosno
imena. Razlikujuéi agenta od imena agenta te njihove odgovarajuce atribute i od-
nose omogucen je razlicit odabir usvojenih i varijantnih imena agenata, odnosno
pristupnica unutar sustava; razli€iti sustavi mogu razli¢itim imenima imenovati
istog agenta i time osigurati potrebnu interoperabilnost.

7 Entitet nomen jedan je od 11 entiteta u IFLA LRM-u. Definiran je kao veza izmedu entiteta i

oznake koja se na njega odnosi. Svi entiteti IFLA LRM-a imaju nomen, ali je u ovom radu pred-
stavljen samo odnos s entitetom agent.
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Pravilnik KAM definira entitet agent® kao osobu ili skupinu osoba sposobnih
za voljno djelovanje i preuzimanje prava i odgovornosti, §to za posljedicu ima
stvaranje, preinacavanje, posjedovanje i druge aktivnosti povezane s jedinicom
grade (Pravilnik KAM, 2021). U skladu s IFLA-inim Knjizni¢nim referentnim
modelom, skupina osoba i/ili organizacija koja organizirano djeluje kao cjelina
pod zajednickim imenom smatra se kolektivnim agentom. S obzirom na naéin na
koji su osobe unutar skupine povezane, kolektivni agent dijeli se na obitelj i kor-
porativno tijelo. Dok se u Pravilniku KAM obitelj definira kao skupinu od dvaju
ili viSe osoba koje su povezane zajednic¢kom linijom predaka, rodenjem, brakom,
posvojenjem, registriranom zajednicom ili sliénim pravnim statusom ili se na neki
drugi nadin predstavljaju kao obitelj (isto: A 6.2.2.2), korporativno tijelo definira
se kao skupina osoba koje organizirano djeluju pod zajednickim imenom, a ne
predstavljaju se kao obitelj (isto: A 6.2.2.1). Nacin djelovanja korporativnog tijela
omogucava daljnje granuliranje na korporativno tijelo u uzem smislu, grupu i kor-
porativni sastanak. Korporativno tijelo u uzem smislu skupina je osoba i/ili orga-
nizacija koja djeluje pod zajedni¢kim imenom i u nacelu ima status pravne osobe
(isto: A 6.2.2.1(3)). Najcesca je to i najzastupljenija podvrsta korporativnog tijela
prepoznata u svim bastinskim zajednicama i zbog toga je odabrana za analizu i us-
poredbu pristupnica u ovom radu. Medutim vazno je istaknuti da hijerarhijski mo-
del omogucava da svi podentiteti dijele iste znacajke sa sebi nadredenim entitetom
tako da se sve ono §to se u Pravilniku KAM i u ovom radu odnosi na korporativno
tijelo, odnosi i na korporativno tijelo u uZem smislu.

Pravilnik KAM je skup podataka, odnosno elemenata pomocu kojih se grade
sloZenije sintakticke strukture. Predmet ovog rada, pristupnica za korporativno
tijelo (nadzirana rijec¢, izraz ili niz rijeci i/ili drugih oznaka, koji unutar nekog
sustava jednoznac¢no identificira korporativno tijelo 1 okuplja podatke o njemu
(ibid.: 7.20) element je koji uvijek obuhvaca podelement Usvojeno ime korpo-
rativnog tijela 1 moze obuhvacati podelement Dodatno obiljezje korporativnog
tijela. Usvojeno je ime ono kojemu se daje prednost u imenovanju agenta unu-
tar nekog sustava, ostala se imena smatraju varijantnima. Usvojena pristupnica’
izraduje se na temelju usvojenog imena, a uvijek kada je ime korporativnog tijela
potrebno razlikovati od imena nekog drugog tijela ili entiteta istog imena unutar
jednog sustava, dodaje se podelement Dodatno obiljezje. Ono moze biti drugi enti-
tet iz Pravilnika KAM, mjesto ili vremenski raspon ili termin iz nadziranih rje¢nika
(oznaka vrste korporativnog tijela), tako da se pri izradi pristupnica uvijek mora
imati na umu cjelovitost Pravilnika KAM. Svaki od navedenih elemenata prate
odredbe o izvoru podataka i nacinu navodenja, a prema potrebi i o odabiru i uvje-
tima navodenja. Podaci se mogu oblikovati na nestrukturiran i strukturiran nacin.
Strukturiran na¢in obuhvaca oblikovanje pristupnica kao leksickih izraza, standar-

(Ciniti, djelovati) i obuhva¢a mnogo veci raspon od termina autor ili stvaratel;.
° Radi ekonomiénosti teksta, termin pristupnica dalje se upotrebljava za usvojenu pristupnicu.
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diziranih i oblikovanih prema odgovaraju¢im odredbama. Leksic¢ke su pristupnice
predmet ovog istrazivanja, pristupnice u obliku identifikatora nisu obuhvacene.

Pravilnik KAM navodi i niz elementa za identifikaciju i opis varijantnih oblika
i elemente za dodatni opis o kojima nece biti opsirnije rijeci.

2.2 Korporativno tijelo u uZem smislu u AKM-zajednici

Korporativno tijelo u uzem smislu u Pravilniku KAM definira se kao skupina
osoba i/ili organizacija koje djeluju pod zajednickim imenom i u nacelu imaju
status pravne osobe.

U PPIAK-u se pojam korporativnog tijela definira kao zajednica fizickih osoba
i/ili organizacija koja ima odredeni naziv.

U ISAAR (CPF)-u korporativno se tijelo smatra pravnom osobom koja je or-
ganizacija ili skupina osoba koja ima vlastiti naziv i djeluje ili moze djelovati kao
jedna cjelina.

U CCO-u se za korporativno tijelo navodi da je organizirana skupina pojedina-
ca koji djeluju zajedno na odredenom mjestu i u odredenom razdoblju, i moze i ne
mora biti pravno utemeljeno. U skladu s definicijom iz Pravilnika KAM, ovdje se
ono prepoznaje kao pravno utemeljena organizirana skupina pojedinaca.

Slijedom navedenog mozemo zakljuciti kako su u Pravilniku KAM u definiciji
pojma korporativnog tijela u uzem smislu obuhvacene definicije svih triju zajednica.

3. Istrazivanje
3.1. IstraZivacka pitanja

Cilj je provedenog istrazivanja odgovoriti na sljedeca istrazivacka pitanja:

1) Kakva je trenutacna praksa odabira i oblikovanja usvojenih pristupni-
ca za korporativna tijela u uZem smislu u informacijskim sustavima
AKM-ustanova iz uzorka?

2) Pridrzavaju li se ustanove iz uzorka pri oblikovanju pristupnica vlastitih
pravilnika i normi; kolike su razlike i podudarnosti medu pristupnicama
iz uzorka; na koji se nacin oblikuju iste pristupnice prema Pravilniku
KAM?

3) Koje su moguce prednosti primjene Pravilnika KAM, a koje su moguce
poteskoce i problemi?

Pretpostavka je da arhivi, knjiznice 1 muzeji u opis svoje grade ukljucuju i pri-
stupnice za korporativna tijela i ve¢inom ih navode u strukturiranom obliku, ali da ti
oblici nisu uvijek istovjetni jer svaka od triju zajednica primjenjuje vlastita pravila.
Uporabom zajednickih pravila postigao bi se glavni cilj — standardizacija podataka
unutar bastinskih zajednica koja omogucéava bolju razmjenu i dijeljenje podataka.
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3.2 Metodologija, tijek istraZivanja i rezultati

Analizi usvojenih pristupnica za korporativna tijela u uzem smislu i postu-
panju s njima u trima vrstama bastinskih ustanova pristupilo se dvojako — meto-
dom komparativne analize pristupnica i anketom. Tijekom veljace 2023. godine
korporativna su tijela iz uzorka pretrazivana u trima odabranim informacijskim
sustavima.

3.3. Komparativna analiza pristupnica

Komparativna analiza pristupnica provedena je na uzorku od 30 korporativnih
tijela u uzem smislu. Uzorak je odabran na temelju opsega vrsta korporativnih
tijela u uzem smislu u Pravilniku KAM. Opseg obuhvaca sljedece vrste korpora-
tivnih tijela u uZem smislu: suvremene i povijesne upravno-teritorijalne jedinice
(drzave i jedinice regionalne i lokalne samouprave); meduvladine i nadnacionalne
organizacije; tijela uprave i javnih sluzbi; pravosudna tijela; vojne postrojbe, usta-
nove i organizacije; odgojno-obrazovne ustanove; kulturne i znanstvene ustanove;
zdravstvene i socijalne ustanove; tvrtke i druge gospodarske subjekte; vlastelin-
stva i veleposjede; politi¢ke stranke, drustveno-politi¢ke organizacije i sindikate
drustva, udruge, udruzenja; vjerske zajednice, njihova tijela i upravno-teritorijalne
jedinice; sportske klubove; korporacije i zaklade (ibid.: A 6.2.2.1). Za svaku od 15
vrsta korporativnih tijela u uzem smislu bilo je predvideno pronaci dva primjera u
informacijskim sustavima odabranih bastinskih ustanova. Odabir samih primjera
temeljio se na stru¢noj procjeni i izboru reprezentativnih korporativnih tijela u
uzem smislu oc¢ekivanih u svim trima bastinskim zajednicama. Pretpostavka je
bila da nasumi¢nim odabirom ne bi bilo moguce dobiti pravovaljani uzorak (isti
primjeri u barem dvama sustavima) na kojem se moze upotrijebiti metoda kompa-
rativne analize. Pretrazivanjem primjera odabranih po ovom kriteriju pokazalo se
da ni tako odabrane primjere nije bilo moguce naci u svim sustavima. Za neke je
vrste korporativnih tijela u uzem smislu (vlastelinstva i veleposjede, korporacije i
zaklade, meduvladine i nadnacionalne organizacije, odgojno-obrazovne ustanove)
pronaden samo jedan primjer u trima sustavima. Kako bi se zadrZao uzorak od 30
tijela za analizu, za neke su vrste tijela odabrana tri primjera (tijela uprave i javnih
sluzbi, kulturne i znanstvene ustanove, tvrtke i drugi gospodarski subjekti te drus-
tva, udruge i udruZenja).

Tijekom veljace 2023. godine korporativna su tijela iz uzorka pretraZivana u
trima odabranim informacijskim sustavima. Kriteriji odabira informacijskih su-
stava bili su sljedeci: reprezentativnost, obuhvatnost i mrezna dostupnost. Sustavi
predstavljaju po jednu od AKM-institucija: Nacionalna i sveuciliSna knjiznica u
Zagrebu (NSK), Hrvatski arhivski informacijski sustav (HAIS) i Muzej za umjet-
nost i obrt (MUO).
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Normativna baza NSK-a dio je informacijskog sustava knjiznice, a zapisi iz te
baze dostupni su kroz pretrazivanje kataloga, odnosno bibliografske zapise. Zajed-
nicka je baza za 50-ak knjiznica u informacijskom sustavu Buki, a kao normativ-
na baza nacionalnoga bibliografskog sredista baza je iz koje normativne podatke
preuzimaju i ostale knjiznice u Hrvatskoj (poput KnjiZnica grada Zagreba). Stoga
je to najreprezentativnija i najobuhvatnija normativna baza u hrvatskim knjizni-
cama. HAIS je zajednicki informacijski sustav koji obuhvaca veéinu arhivskih
ustanova u Hrvatskoj i omogucuje pretrazivanje podataka u najveéem opsegu o
arhivskim fondovima i zbirkama te njihovim stvarateljima. Muzeji u Hrvatskoj ni
na jednoj razini nemaju zajednicki informacijski sustav, a fondovi mnogih muzeja
nisu mrezno dostupni. Zbog toga je za pretrazivanje korporativnih tijela kao repre-
zentativan odabran Muzej za umjetnost i obrt u Zagrebu jer ima mrezno dostupan
i pretraziv informacijski sustav (Athena, s. a.), a podaci su uneseni kroz platformu
Indigo. U tom se muzeju takoder razmjerno Cesto u opis grade uvrStavaju korpora-
tivna tijela i omogucéava njihovo pretrazivanje putem web-pretrazivaca (iako sama
tijela nisu zasebno opisana kao normirani pojmovi).

U Prilogu 1 navedene su odabrane pristupnice za ista korporativna tijela obli-
kovane u NSK, HAIS-u i MUO-u prema pravilnicima i normama u uporabi te
pristupnice za ta tijela oblikovane prema odredbama Pravilnika KAM te vrste kor-
porativnog tijela u uZem smislu.

Komparativnom se analizom usporedivala zastupljenost pristupnica u sustavi-
ma AKM-institucija, sli¢nosti i razlike u oblikovanju, pridrzavanje vlastitih pravi-
la i standarda te koliko se pristupnice podudaraju s odredbama Pravilnika KAM.
Analiza pristupnica iz uzorka otezana je sadaSnjom praksom u kojoj nije jasno
vidljivo kojim se normama arhivska i muzejska zajednica sluze pri oblikovanju
pristupnica.

3.3.1. Rezultati istraZivanja uzorka

U svim trima odabranim sustavima utvrdene su pristupnice za korporativna
tijela u uZem smislu.

3.3.1.1. Zastupljenost, slicnosti i razlike

Za 30 korporativnih tijela u uzem smislu iz uzorka, u katalogu NSK-a pronade-
no je 26 pristupnica, u sustavu HAIS-a 23, dok je u sustavu MUO-a pronadeno 12
pristupnica i dva korporativna tijela navedena kao dio naslova u nestrukturiranom
obliku. Manja zastupljenost korporativnih tijela u zbirkama MUO-a razumljiva je
jer je rije¢ o muzeju koji je vezan za tematski uza podrucja od analiziranih sustava
knjiznica i arhiva, a Siri muzejski informacijski sustav koji bi obuhvacao razlicita
podrucja ne postoji. Muzejske su zbirke ve¢inom dostupne u obliku izlozbi, a u
manjoj mjeri imaju mrezno dostupne informacijske sustave.
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U uzorku nema podudaranja niti u jednoj pristupnici za korporativno tijelo u
uzem smislu u svima trima sustavima.

U Prilogu 1 vidljivo je podudaranje u dvama sustavima utvrdeno na sedam
primjera iz uzorka (Dubrovacka Republika, Varazdinska Zupanija, Klini¢ka bol-
nica Osijek, Hrvatska demokratska zajednica, Drzavni arhiv u Zagrebu, Hrvatsko
pjevacko drustvo ,,Kolo“, Drustvo hrvatskih knjizevnika); tri su iste pristupnice u
HAIS-u i MUO-u (Hrvatsko pjevacko drustvo ,,Kolo“, Drustvo hrvatskih knjizev-
nika, Drzavni arhiv u Zagrebu), tri u NSK i HAIS-u (Dubrovacka Republika, Va-
razdinska Zupanija i Klini¢ka bolnica Osijek), a jedna u NSK i MUO-u (Hrvatska
demokratska zajednica).

Cetiri su pristupnice (Gornjogradska gimnazija, Nacionalna i sveuéili$na
knjiznica u Zagrebu, Dionicka tiskara, Klub hrvatskih knjizevnika i umjetnika
u Osijeku) u uzorku koje su izradene u svim trima sustavima na razli¢it nacin, a
16 je pristupnica koje su izradene samo u dvama sustavima i to na razli¢it nacin
(vidljivo u Prilogu 1).

Petnaest je pristupnica iz uzorka u svom obliku podudarno s pristupnicama
izradenima prema odredbama Pravilnika KAM. Najmanje je podudarnih pristu-
pnica u NSK, dvije od 26, u HAIS-u je podudarno 10 pristupnica od 23, a najvise
ih je podudarno u MUO-u, sedam od 14 (vidljivo u Prilogu 1). S obzirom na vrstu
korporativnog tijela u uzem smislu, NSK i HAIS izraduju pristupnice za sve vrste
iz opsega, dok u MUO-u u uzorku nema zastupljenih pet vrsta.'’

Zaklju¢no, analiza uzorka pokazuje vrlo nisku podudarnost u oblikovanju
pristupnica za korporativno tijelo u uzem smislu u sustavima knjiznica, arhiva i
muzeja, ali razmjerno ve¢u podudarnost izmedu Pravilnika KAM 1 pristupnica iz
uzorka.

3.3.1.2. Pridrzavanje norma i pravila
PPIAK i Pravilnik KAM

1) Od 26 pristupnica za korporativna tijela u uzem smislu pronadenih u kata-
logu NSK-a $est nije napravljeno u skladu s odredbama PP/AK-a. To su: Interna-
tional Monetary Fund (Washington (D. C.) — pogresno navedeno mjesto djelova-
nja, treba biti Washington, D. C.); Klinicka bolnica Osijek (mjesto djelovanja ne
smatra se sastavnim dijelom imena tijela (¢l. 139/2), treba biti Klini¢ka bolnica
(Osijek)); Hrvatska demokratska zajednica (uz ime tijela nije navedeno mjesto
djelovanja (¢l. 139/1), treba biti Hrvatska demokratska zajednica (Zagreb); Ju-
goslavija. Narodnooslobodilacka vojska. Tridesetdruga divizija (nedostaju go-
dine postojanja politicko-teritorijalne jedinice (¢l. 157/6), treba biti Jugoslavija
(1942-1992). Narodnooslobodilatka vojska. Tridesetdruga divizija); Zupa sv.

1" To su pravosudna tijela, suvremene i povijesno upravno-teritorijalne jedinica, sportski klubo-
vi, vojne postrojbe i medunarodne i nadnacionalne organizacije.
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Petra (Zagreb) (odabrano je nepotpuno ime (¢l. 135/2), treba biti Zupa sv. Petra
apostola (Zagreb); HEP Operator distribucijskog centra (Zagreb) — nesamostalno
podredeno tijelo nije navedeno kao takvo (¢l. 151/3), treba biti HEP. Operator
distribucijskog centra (Zagreb).

cen e

moze se usporediti s Pravilnikom KAM. Ovdje izdvojene razlike temelje se na
primjerima iz uzorka.

a) mjesto djelovanja

Prvi se primjer razlike u oblikovanju pristupnice odnosi na nacin biljezenja
mjesta u usvojenom imenu korporativnoga tijela u uzem smislu. U ¢lanu 139/1
PPIAK-a propisuje se navodenje stalnog sjedista korporativnog tijela kao dijela
jedinstvene odrednice.!!

Pravilnik KAM (7.21.3.1) propisuje da se ime mjesta navodi kao dio usvojenog
imena korporativnog tijela kada je ono dio imena tijela i to u obliku u kojem se
javlja u propisanom izvoru podataka (bez obzira je li gramaticki u padezu ili nije).

Primjer iz uzorka:

Drzavni arhiv (Zagreb) (PPIAK)

Drzavni arhiv u Zagrebu (Pravilnik KAM)

Nadalje ime mjesta koje nije dio imena korporativnoga tijela u pristupnici se
biljezi kao dodatno obiljezje samo kada je potrebno razlikovati dva tijela ili entite-
ta istoga imena u jednom sustavu (7.23.2.1). Dodatno obiljeZje smatra se zasebnim
elementom, koji je takoder potrebno normirati, u ovom slucaju kao usvojenu pri-
stupnicu za mjesto. Prema odredbi o na¢inu navodenja sintakse, dodatno se obi-
ljezje biljezi u okrugloj zagradi iza imena korporativnoga tijela. Tako oblikovana
pristupnica sastoji se od dvaju elementa, usvojenog imena i dodatnog obiljezja.
U slucaju potrebe daljnjeg razlikovanja imena, mogu se dodavati i druga dodatna
obiljezja (naprimjer, razdoblje djelovanja tijela).

Primjer iz uzorka:

Crkva sv. Marka (Zagreb) (PPIAK)

Crkva sv. Marka (Zagreb) (Pravilnik KAM)

U svojim su leksickim oblicima ta dva imena ista, ali ih razlikuje primjena
razlicitih odredaba i, slijedom toga, razlicita struktura pristupnice.

Razlika izmedu pristupnica oblikovanih u NSK-u i u ostalim dvama sustavima
u najvecem se broju primjera (19) odnosi na navodenje mjesta kao dijela imena.

' Pri usporedbi dvaju pravilnika upotrebljava se njihova razli¢ita terminologija.

92



E. Ekinovi¢ Micak, A. Knezevi¢ Cerovski, P. Pancirov. KORPORATIVNA TIJELA U KONTEKSTU ...

b) medunarodna korporativna tijela

Velika su promjena odredbe vezane za odabir i nacin oblikovanja usvojenih
imena i pristupnica za medunarodna korporativna tijela. Clan 153/1 PPIAK-a pro-
pisuje da se kao naziv korporativnoga tijela medunarodnog znacaja u abecednim
katalozima s latinickim odrednicama u jedinstvenoj odrednici odabire ime na en-
gleskom jeziku, ako takav oblik postoji, a zatim se propisuje redoslijed odabira
ostalih jezika (¢l. 19.2): francuski, ruski i njemacki.

U Pravilniku KAM se, sukladno nacelu primjerenosti korisniku, kao usvojeno
ime medunarodnoga korporativnog tijela odabire ime na hrvatskom jeziku uvijek
kada takvo sluzbeno ime postoji. Odabir usvojenoga imena na drugim jezicima
ovisi o sluzbenom imenu tijela te odabiru imena na jeziku najpoznatijem korisni-
cima.

Primjer iz uzorka:
International Monetary Fund (Washington (D.C.)) (PPIAK)
Medunarodni monetarni fond (Pravilnik KAM)

¢) brojevi

U clanu 148 PPIAK-a propisuje se da se broj koji se javlja u izvornom nazi-
vu korporativnoga tijela u jedinstvenoj odrednici ispisuje slovima, bez obzira na
oblik u izvornome nazivu.

Odredbom Pravilnika KAM (7.21.3.1) brojka se kada je dio imena korpora-
tivnoga tijela biljezi u obliku u kojem se javlja u sluzbenim i ostalim izvorima
podataka. Uz to je vezana odredba prema kojoj se obvezno kao varijantni biljezi
oblik imena koji nije odabran kao usvojeni.

Primjer iz uzorka:

Austro-Ugarska. Sesnaesta varazdinska pjesacka pukovnija (Varazdin)
(PPIAK)

Austro-Ugarska Monarhija. 16. varazdinska pjesacka pukovnija (Pravilnik

KAM)

d) promjena imena

Pri promjeni imena korporativnoga tijela u PPI4K-u je potrebno razluciti radi
li se u pojedina¢nom slucaju o znatnijoj promjeni imena ili je ona neznatna. Izrada
nove odrednice ili uputnice ovisi o procjeni katalogizatora, promjene nisu jed-
noznacéno definirane.

U Pravilniku KAM (7.24.1) razlikuju se manje i znacajne promjene imena kor-
porativnog tijela. Manje promjene jesu promjene u pravopisu ili promjene imena
ili redoslijeda rije¢i u imenu koje nisu posljedica znacajnije promjene djelatno-
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sti, nadleznosti, drustvenog uredenja upravno-teritorijalne jedinice i sl. Znacajne
promjene obuhvacaju promjene djelatnosti, stvarne ili teritorijalne nadleznosti ili
drustvenog uredenja. Pri znacajnoj promjeni imena smatra se da novo ime ozna-
¢ava novo tijelo, a ono se identificira i opisuje pod novim usvojenim imenom.
Izmedu novog tijela kao sljednika i njegovog prednika obvezno se biljezi odnos
susljednosti.

Primjer znacajne promjene djelatnosti iz uzorka:

Nacionalna i sveucilisna knjiznica (Zagreb) (PPIAK)

unakrsna uputnica SveucilisSna knjiznica (Zagreb) (PPIAK)

Nacionalna i sveucilisna knjiznica u Zagrebu (Pravilnik KAM)

prednik Sveucilisna knjiznica u Zagrebu (Pravilnik KAM')

Primjer manje promjene imena iz uzorka:

Hrvatsko pjevacko drustvo ,,Kolo* (Zagreb) (PPIAK)

uputnica Hrvatsko pjevacko druztvo ,,Kolo* (Zagreb) (PPIAK)

Hrvatsko pjevacko drustvo Kolo (Pravilnik KAM )

varijantna pristupnica Hrvatsko pjevacko druztvo Kolo (Pravilnik KAM )

Pitanje promjene imena korporativnih tijela ¢esto izaziva rasprave medu ba-
Stinskim stru¢njacima i jedno je od slozenijih zahtjeva koji se pred njih postav-
ljaju. Pravilnik KAM jasnijim odredivanjem prirode manjih i znacajnih promjena
imena donekle ublazava tu problematiku.

e) suvremene i povijesne upravno-teritorijalne jedinice (driave i jedinice
regionalne i lokalne uprave)

U PPIAK-u se (¢l. 157) prednost daje geografskom nazivu drzave na jeziku
kojim se knjiznica redovito sluzi. U sluc¢aju promjene imena drzave propisuje se
sljedece: ustavne i teritorijalne promjene ne biljeze se ako je geografski naziv dr-
zave ostao isti, osim za Jugoslaviju i Austriju i njihove povijesne mijene. One se
medusobno luée tako da se geografskom imenu dodaju godine kada su te drzave
postojale, na primjer Hrvatska (1939-1941), Hrvatska (1941-1945).

U Pravilniku KAM odabire se jedan od dvaju nacina navodenja usvojene pri-
stupnice za drzavu s obzirom na kontekst, potrebe i ocekivanja korisnika te prak-
su i funkciju u razli¢itim bastinskim zajednicama (7.21.2.1.1). Za ustanove koje
prikupljaju arhivsko gradivo tijela javne uprave preporucuje se nacin navodenja
usvojene pristupnice za drzave kao sluzbenog imena na hrvatskom jeziku (Repu-
blika Hrvatska). Za knjiznice i muzeje preporucuje se oblikovanje imena kao geo-
grafskog imena upravno-teritorijalnog podrucja drzave i dio sluzbenog imena koji
oznacava oblik vladavine, drustveno uredenje i dr. kao dodatno obiljezje na hrvat-
skom jeziku (Hrvatska (Republika)). Varijantne pristupnice obvezno se navode.

94



E. Ekinovi¢ Micak, A. Knezevi¢ Cerovski, P. Pancirov. KORPORATIVNA TIJELA U KONTEKSTU ...

Primjeri iz uzorka:
Hrvatska. Ministarstvo kulture. Uprava za zastitu kulturne bastine (PPIAK)

Republika Hrvatska. Ministarstvo kulture. Uprava za zastitu kulturne bastine
(Pravilnik KAM) ili Hrvatska (Republika). Ministarstvo kulture. Uprava za za-
Stitu kulturne bastine (Pravilnik KAM )

f)  navodnici

Ako su pojedini dijelovi izvornoga korporativnog naziva oznaceni navodnici-
ma, PPIAK propisuje da se prenose u jedinstvenu odrednicu (¢lan 138.3).

Pravilnikom KAM (7.25.3) propisuje se biljezenje usvojenoga oblika imena
korporativnoga tijela bez navodnika.

Primjer iz uzorka:
Hrvatsko pjevacko drustvo ,,Kolo“ (Zagreb) (PPIAK)
Hrvatsko pjevacko drustvo Kolo (Pravilnik KAM )

ISAAR (CPF), druge norme i Pravilnik KAM

1) Kao §to je navedeno u uvodu, ISAAR (CPF) kao medunarodna norma propi-
suje navodenje pristupnica za korporativna tijela (normirane oblike naziva), ali ne
propisuje odabir i na¢in oblikovanja pristupnica na nacionalnoj razini. Detaljnija
analiza pristupnica iz uzorka otezana je sadasnjom praksom u kojoj nije vidljivo
kojim se normama arhivska zajednica sluzi pri oblikovanju pristupnica. Opcenito
su u uzorku ipak primije¢ene neke nedosljednosti. Naprimjer, mjesto djelovanja
korporativnog tijela navodi se raznoliko. U pristupnicama Dionicka tiskara u Za-
grebu 1 Gornjogradska gimnazija u Zagrebu mjesto se navodi a nije dio sluzbenih
imena, a u pristupnici Nogometni klub Hajduk nedostaje mjesto kao dio sluzbenog
nom pravilniku tako da se razlike primije¢ene izmedu PPIAK-a i Pravilnika KAM
mogu odnositi i na pristupnice u arhivima — osim navedenih mjesta, u uzorku iz
HAIS-a nalazi se i primjer pisanja navodnika kao dijela imena (Hrvatsko pjevacko
drustvo ,,Kolo ).

2) Pri usporedbi s pristupnicama oblikovanima prema Pravilniku KAM, pristu-
pnice se u HAIS-u podudaraju u ve¢em broju nego u drugim dvama sustavima.
Ipak dio pristupnica za korporativna tijela bit ¢e potrebno uskladivati s odredbama
Pravilnika KAM:

Primjer iz uzorka:

Varazdinska pjesacka pukovnija br. 16 (HAIS)

Austro-Ugarska Monarhija. 16. varazdinska pjesacka pukovnija (Pravilnik KAM)
MMF (Medunarodni monetarni fond) (HAIS)

Medunarodni monetarni fond (Pravilnik KAM )
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Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj
gradi, CCO i Pravilnik KAM

1) Mogu¢énost analize pridrzavanja normi i pravila u sustavu MUO-a nije mo-
guce vezati za odredene norme. Pravilnik o sadrzaju ne propisuje nacin obliko-
vanja pristupnica za korporativno tijelo, a CCO nije u uporabi. Pretpostavka je,
kao 1 kod arhiva, da se dio pristupnica oblikuje u skladu s PPIAK-om (i ovdje je
u uzorku primjer pisanja navodnika kao dijela imena — Hrvatsko pjevacko drus-
tvo ,,Kolo ) ili se preuzimaju iz referentnih izvora podataka. U pristupnicama iz
uzorka samo je jedna pristupnica jednaka u NSK i MUO-u (Hrvatska demokratska
zajednica), ali ona u NSK nije izradena u skladu s PP/I4AK-om (odrednici iz NSK-a
nedostaje mjesto djelovanja) pa je ve¢a moguénost da su preuzete iz drugih izvora
podataka nego izradene prema PPIAK-u.

2) U uzorku je pronadeno sedam pristupnica koje se podudaraju s pristupni-
cama oblikovanim prema odredbama Pravilnika KAM: Drzavni arhiv u Zagrebu;
Muzej za umjetnost i obrt, Nacionalna i sveuéili$na knjiznica u Zagrebu, Dionicka
tiskara, Fellner & Helmer, Hrvatska demokratska zajednica, Drustvo hrvatskih
knjizevnika. Za te se pristupnice samo moze pretpostaviti da su preuzete iz refe-
rentnih izvora podataka.

Odabir i oblikovanje pristupnica u muzejima prema Pravilniku KAM stoga je
velik korak ka standardizaciji podataka.

3.3.2. Rasprava

Pristupnice za korporativna tijela zastupljene su u informacijskim sustavima
knjiznica, arhiva i muzeja. U uzorku analiziranome u ovom radu vidljiva su ra-
zli¢ita polaziSta i prakse u njihovu oblikovanju; u uzorku nema podudaranja niti
u jednoj pristupnici za korporativno tijelo u svima trima sustavima. Podudaranje
u dvama sustavima utvrdeno je samo za sedam pristupnica, iz ¢ega proizlazi za-
kljucak o vrlo niskoj podudarnosti u oblikovanju pristupnica u sustavima bastin-
skih ustanova. Razmjerno je ve¢a podudarnost (15), izmedu pristupnica prema
Pravilniku KAM 1 pristupnica iz uzorka, §to ukazuje da su bastinske zajednice
ve¢ na neki nacin krenule u smjeru suvremenih oblika standardizacije kakvu nudi
Pravilnik KAM.

Rezultati istrazivanja uzorka pokazuju da je trenutacna praksa odabira i obliko-
vanja pristupnica za korporativna tijela u sustavima triju AKM-ustanova u skladu
s o¢ekivanjima, odnosno da se sluze razli¢itim pravilima i standardima i ne pridr-
zavaju ih se u istoj mjeri.

Otegotna okolnost detaljnijoj analizi razlika u oblikovanju pristupnica jest i
¢injenica da u dostupnim dokumentima nije jasno iskazano kojim se standardi-
ma i normama za oblikovanje pristupnica za korporativna tijela sluze muzejska
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i arhivska zajednica. Usporedba Pravilnika KAM s PPIAK-om i medunarodnim
standardima za normizaciju implementiranim u Pravilnik KAM te istrazivanje na
uzorku pokazuju da je entitet korporativno tijelo u uzem smislu prilagodeniji i
zajednica najdosljednije drZi svoga standarda, ali on nije primjeren suvremenoj
teoriji i okruzenju.

Cjelokupna AKM-zajednica u Hrvatskoj radi mukotrpan posao identificiranja
i opisivanja istog entiteta na razli¢it nacin i s razliCitim ishodima. Jedinstvena
primjena Pravilnika KAM na razini standardiziranoga sadrzaja podataka temelje-
nog na suvremenoj informacijskoj teoriji i dokumentima omogucila bi ujednacenu
praksu u bastinskim zajednicama te ekonomicnije i racionalnije poslovanje kroz
medusobnu razmjenu podataka.

3.4. Anketni upitnik

Anketnim se upitnikom zelio ste¢i uvid u sadasnji nacin rada stru¢njaka u ba-
Stinskim ustanovama pri identifikaciji i opisu korporativnoga tijela, o poznavanju
Pravilnika KAM i njegovoj mogucoj primjeni.

Anonimna online anketa poslana je na e-adrese 100 ispitanika iz AKM-za-
jednice, od Cega je 26 ispitanika iz arhiva, 38 iz muzeja i 36 iz knjiznica. Radi se
0 namjernom i prigodnom uzorku ispitanika. Kriterij odabira uzorka anketiranih
struénjaka bio je njihov doticaj s Pravilnikom KAM, s obzirom na to da Pravilnik
KAM nije u uporabi i ne mora biti poznat najSirem krugu stru¢njaka. Anketom su
prvenstveno obuhvaceni struénjaci iz triju bastinskih zajednica koji su kao ¢lanovi
razli¢itih radnih grupa suradivali na izradi Pravilnika KAM, zatim stru¢njaci koji
su provodili testiranje njegove primjenjivosti, rabili Pravilnik KAM u razli¢itim
projektima te edukatori i polaznici radionica o Pravilniku KAM. Anketa je prove-
dena od 1. do 22. ozujka 2023. godine, a upitnik je ispunilo 59 ispitanika.

Anketni upitnik sadrzava 19 pitanja tematski podijeljenih na a) vrste institucija
(dva pitanja), b) strukturu radnog procesa (pet pitanja), c) korporativna tijela (Sest
pitanja), d) Pravilnik KAM (Sest pitanja). Anketa je provedena od 1. do 22. ozujka
2023. godine, a upitnik je ispunilo 59 ispitanika.

3.4.1. Rezultati istraZivanja anketnog upitnika

a) U prvom smo tematskom bloku dobili odgovore o vrstama i broju institucija
u kojima rade ispitanici. Odazvali su se struc¢njaci iz svih vrsta institucija, a najvise
je odgovora pristiglo iz knjiznica, 29, zatim 23 iz muzeja, a najmanje iz arhiva (se-
dam), $to ukupno ¢ini 59 ispitanika. Anketa je poslana u 44 institucije, a odazvali
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su se stru¢njaci iz njih 30", jednako tako najviSe iz knjiznica, manje iz muzeja i
najmanje iz arhiva iz cijele Hrvatske.

b) U drugom su se tematskom bloku pitanja odnosila na radne procese ispi-
tanika: kojom se vrstom obrade bave, koje programe, formate, norme i standar-
de te izvore podataka pri tome koriste i propisuju li dokumenti kojima se sluze
identifikaciju i opis korporativnih tijela. Odgovori pokazuju da je za najveéi broj
ispitanika (58) opis grade dio redovitoga radnog procesa. Medu njima i gradu i
agente opisuje 45 ispitanika, samo gradu njih 12, a dva ispitanika samo agente, $to
potvrduje da je anketa provedena na prigodnom uzorku stru¢njaka mjerodavnih za
ispitivano podrudje.

Odgovori ispitanika nadalje pokazuju izrazito veliku brojnost i neujednacenost
u uporabi informacijskih sustava u knjiznicama i muzejima. U 30 se promatranih
institucija pri obradi grade upotrebljava 14 razli¢itih programa.'* Dva strojno ¢it-
ljiva formata, MARC21 i UNIMARC, koriste se u knjiznicama.

Osim razli¢itih informacijskih sustava odgovori ispitanika potvrduju i da su u
trima bastinskim zajednicama u uporabi razliciti nacionalni i medunarodni pravil-
nici i standardi za opis grade i agenata.

Od knjizni¢nih se standarda i dalje najvise upotrebljava PPIAK (35 ispitani-
ka) te objedinjeni ISBD (30 ispitanika). Svega su u jednom odgovoru navedene
IFLA-ine Smjernice za izradu preglednih kataloznih jedinica i uputnica (GARR),

cey ®

standarda za normativne zapise, ve¢ i dalje koristi nacionalni pravilnik namijenjen
izradbi abecednih kataloga.

Od arhivskih se normi u podjednakom omjeru (sedam ispitanika) upotreblja-
vaju medunarodne norme ISAD(G): opéa medunarodna norma za opis arhivskoga
gradiva 1 ISAAR(CPF): medunarodna norma za arhivisticki normirani zapis, a tek
jedan ispitanik manje koristi medunarodnu normu za opis ustanova s arhivskim
gradivom ISDIAH. U ne$to manjem broju (tri) potvrdeno je koriStenje Pravilnika

12 U anketi su sudjelovali ispitanici iz sljede¢ih institucija: knjiznice — Nacionalna i sveucili$na

knjiznica u Zagrebu, SveuciliSna knjiznica u Splitu, Knjiznice grada Zagreba, Gradska knjiznica
Juraj Sizgori¢* Sibenik, Knjiznica Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Zagrebu, Gradska
knjiznica Zadar, Gradska i sveucilisna knjiznica Osijek, Knjiznica Filozofskog fakulteta Sveu-
¢ilista u Zagrebu, Gradska knjiznica Rijeka, Gradska knjiznica i ¢itaonica ,,Viktor Car Emin‘
Opatija, Knjiznica i ¢itaonica ,,Fran Galovi¢* Koprivnica, Dubrovacke knjiznice, Strossmayerova
galerija starih majstora HAZU, Dvor Trako$c¢an, Sveucili$na knjiznica Rijeka; muzeji — Muzej
Slavonije, Hrvatski povijesni muzej, Hrvatski prirodoslovni muzej, Zavi¢ajni muzej Ozalj, Mu-
zejski dokumentacijski centar, Arheoloski muzej u Zagrebu, Muzej suvremene umjetnosti, Muzej
grada Zagreba, Hrvatski Sportski muzej, Javna ustanova ,,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrud Topié¢
Mimara — ,,Muzej Mimara“, Muzeji grada Karlovca; arhivi — Hrvatski drzavni arhiv, Drzavni
arhiv u Varazdinu, DrZavni arhiv u Karlovcu i Drzavni arhiv u Zadru.

13 Navedeni odgovori uklju¢uju Crolist, Aleph, Zaki, Koha, Metel.win, Indigo, M++, K++, S++,
Modulor++, MS Office (Word, Excel, Access), HAIS i Ne radimo u programu.
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een e

nacionalni pravilnik, arhivska se zajednica u radu oslanja na medunarodne norme.

Od muzejskih je dokumenata u prevladavajucoj uporabi Pravilnik o sadrZaju
i nacinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi (17 ispitanika), dok
je uporabu medunarodnih standarda CCO i CIDOC navelo manje ispitanika, njih
pet.

Ispitanici u svim trima bastinskim zajednicama upotrebljavaju i druge interne
dokumente i pravila za rad, a ¢ak 55 ispitanika navodi da se pri radu sluze i dru-
gim izvorima podataka (referentnom gradom, tezaurusima, normativnim bazama
podataka).

¢) U tematskom se bloku pitanja o korporativnim tijelima nastojao stec¢i uvid
u opseg 1 nacin opisa korporativnih tijela u AKM-zajednici, smatraju li ispitanici
standardizaciju i dijeljenje podataka o korporativnim tijelima korisnim za svoj rad
te u kojim sve ulogama u odnosu na gradu koju opisuju prepoznaju korporativna
tijela kao agente.

Korporativno tijelo kao jedinica opisa prepoznato je u svim bastinskim zajed-
nicama; 46 ispitanika potvrduje da im pravilnici i standardi kojima se sluze omo-
guéuju normiranje korporativnih tijela. Cak 56 ispitanika u opisu grade navodi
korporativna tijela, dok ih tri ispitanika ne navode.

Pri navodenju imena korporativnih tijela ispitanici razlikuju normirana (struk-
turirana) imena od nestrukturiranih. Vecina ih odabire navodenje normiranih obli-
ka imena (28 ispitanika), dok 19 ispitanika navode u svojim zapisima i nestruktu-
rirani i normirani oblik s obzirom na mjesto i funkciju korporativnog tijela u opisu
grade. Devet ispitanika navodi samo onaj oblik imena koji se javlja na gradi u
nestrukturiranom obliku.

Dakle 56 ispitanika u opisu svoje grade navodi korporativna tijela, ali se 13
njih sluzi pravilnicima koji ne propisuju moguénost normiranja istih. Ukupno
devet ispitanika navodi korporativno tijelo u nenormiranome obliku u kojem se
javlja na gradi, ali pri tome ¢ak 55 ispitanika odgovara kako se sluzi i drugim
izvorima podataka osim same grade.

Pedeset i Cetiri ispitanika uporabu normiranih imena korporativnih tijela sma-
tra korisnim za identifikaciju i opis grade, a pet ispitanika misli da to nije korisno.
Odgovor na ovo pitanje pokazuje da postoji prostor za napredak u uporabi normi-
ranih imena: 49 ispitanika potvrduje da navodi korporativna tijela u normiranom
obliku, a jos Cetiri ih smatra to korisnim.

Isti veliki broj ispitanika, njih 54, prepoznaje korisnost standardizacije i dije-
ljenja podataka i u Sirem kontekstu u AKM-zajednici.

Osim prakse normiranja korporativnih tijela, kod ispitanika se Zeljelo ispitati i
prepoznavanje funkcija korporativnog tijela u odnosu na jedinice grade, odnosno
njihovih uloga u razli¢itim aspektima opisa grade koje nudi Pravilnik KAM. Pe-
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deset i dva ispitanika prepoznaje korporativna tijela kao stvaratelje intelektualnog
ili umjetni¢kog sadrzaja jedinice grade, a od ostalih uloga ponudenih u pitanju
ispitanici su najvise prepoznavali korporativno tijelo kao izdavaca, nakladnika,
vlasnika, darovatelja, prodavatelja, sakupljaca, restauratora, narucitelja, pokrovi-
telja, osnivaca i drugo. Prepoznavanje korporativnog tijela kao agenta u ovim
ulogama ukazuje na potrebu Sire identifikacije korporativnog tijela u bastinskim
ustanovama u razli¢itim aspektima opisa grade.

d) Posljednjim su blokom pitanja obuhvaéena pitanja o poznavanju samog
Pravilnika KAM i moguénostima primjene. Od 59 ispitanika, njih je 50 upoznato
sa sadrzajem Pravilnika KAM. Edukacije su pohadala 32 ispitanika, 22 su gle-
dala webinare u sklopu CSSU-a, a ohrabrujuce je da je 46 ispitanika pristupilo
samostalnom proucavanju. Manji dio ispitanika, njih 10, navodi druge posredne i
neposredne izvore za upoznavanje s Pravilnikom KAM.

Primjenu Pravilnika KAM u svojim institucijama u buducnosti planira 25 is-
pitanika, dok 34 ispitanika ne zna hoce li ga primjenjivati, odnosno smatra da to
ovisi o okolnostima koje nisu povezane s njima samima.

Valja istaknuti da nema niti jednog odgovora NE.

Ispitanicima koji su na pitanje o primjeni Pravilnika KAM odgovorili Ne znam/
Ovisi o okolnostima ponudeno je da svoj odgovor obrazloZe u narativnom obliku.
Od njih 34, odgovore je navelo 28 ispitanika.

Najvecéi broj ispitanika, njih 16, smatra da primjena Pravilnika KAM ne ovisi
o njima. Neki smatraju da odluka ovisi o poslodavcu, odnosno instituciji u kojoj
rade ili zajedni¢kim sustavima u kojima participiraju (knjizni¢nim, muzejskim i
arhivskim). Naprimjer, u jednom se odgovoru navodi kako kao knjiznica u susta-
vu ovise o vecinskoj muzejskoj struci unutar mati¢ne ustanove, dok se u drugom
odgovoru obrazlaze da ¢e se knjiZnica prikloniti ve¢ini s kojom dijeli bibliograf-
sku bazu. Dio ispitanika (10) smatra da je odluka na nadleznim tijelima te kao
sluzbe muzeja, arhiva i knjiznica. Naprimjer, u jednom se odgovoru isti¢e da je
arhivska zajednica subordinirana, §to znaci da primjena Pravilnika KAM ovisi o
odluci mati¢ne sluzbe. Dva ispitanika smatraju da ¢e Pravilnik KAM primjenjivati
ako bude prihvacen na nacionalnoj razini.

U dvama odgovorima navodi se vaznost provedbe edukacije kako bi se Pravil-
nik KAM mogao poceti koristiti, a u trima odgovorima navodi se kako je preduvjet
za primjenu prilagodba informacijskih sustava u kojima rade. U trima se odgo-
veca prilagodba postoje¢im muzejskim i arhivskim standardima. Tri ispitanika ne
mogu predvidjeti okolnosti, a jedan je odgovor iz muzejske zajednice rezolutno
protiv Pravilnika KAM, smatrajuci da se njime komplicira i birokratizira posao.
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Zakljucno, natpolovi¢na vecina ispitanika, njih 16, smatra da ne moze na poje-
dina¢nom nivou utjecati na primjenu Pravilnika KAM. U slucaju primjene navodi
se potreba prilagodavanja muzejskim i arhivskim normama, prilagodba informa-
cijskih sustava i provedba edukacije.

3.4.2. Rasprava

Anketnim se upitnikom stekao uvid u sadasnji na¢in rada stru¢njaka u bastin-
skim ustanovama pri identifikaciji i opisu korporativnog tijela te o poznavanju
Pravilnika KAM i njegovoj mogucoj primjeni.

Odgovori u anketi potvrduju da stru¢njaci u AKM-institucijama ukljucuju u
opis svoje grade i korporativna tijela u uzem smislu te da pri tome koriste vlastite
pravilnike i norme za identifikaciju i opis tog entiteta. Ve¢ina navodi korporativ-
na tijela u strukturiranom obliku. Osim uloge korporativnog tijela kao stvaratelja
intelektualnog ili umjetnickog sadrzaja jedinice grade, ispitanici iz razlicitih ba-
Stinskih zajednica prepoznaju i ostale uloge koje u opisu njihove grade mogu imati
korporativna tijela.

Velik dio ispitanika standardizaciju podataka i njithovu razmjenu medu zajed-
nicama smatra korisnom. Veéinom su upoznati s Pravilnikom KAM. Najvise je
onih koji su ga ¢itali sami, Sto pokazuje zanimanje dijela bastinske zajednice za
Pravilnik KAM.

Niti jedan ispitanik ne isklju¢uje mogucnost uporabe Pravilnika KAM, ali naj-
veci ih broj smatra kako primjena ovisi isklju¢ivo o odluci poslodavaca i nad-
leznih tijela. U slucaju primjene navode potrebu za prilagodbom informacijskih
sustava novom pravilniku te potrebu edukacije za rad s Pravilnikom KAM. lako
vecina ispitanika standardizaciju i razmjenu podataka nacelno smatra vrlo kori-
snom, u dijelu arhivske i muzejske zajednice postoji misljenje da Pravilnik KAM
nije dovoljno prikladan za uporabu u njihovim zajednicama te smatraju da ga treba
dodatno prilagoditi njihovim potrebama.
zajednica, Sto odgovara rezultatima analize uzorka koji pokazuju da se najvise pri-
stupnica za korporativna tijela izraduje upravo u knjiznicama u kojima istovreme-
no postoji nuznost napustanja dosadasnjih pravila namijenjenih izradbi abecednih
kataloga. Muzejska zajednica nema u uporabi ni jedinstvenu normu ni zajednicki
informacijski sustav te iskazuje ve¢e zanimanje za Pravilnik KAM od arhivske
zajednice koja koristi medunarodne norme i jedinstven informacijski sustav.

101



Vjesnik bibliotekara Hrvatske 66, 2(2023), 79-109

4. Zakljucak

Izrada usvojenih i varijantnih imena i pristupnica za korporativno tijelo te bi-
ljezenje znacajnih promjena imena i odnosa medu njima zajednicki su zahtjevi
knjizni¢nih medunarodnih kataloznih nacela te arhivskih i muzejskih normi.

Uporabom zajednickih pravila kojima bi se zadovoljili nacelno isti zahtjevi
svih bastinskih zajednica postigao bi se jedinstven cilj standardizacije podataka
unutar bastinskih zajednica. Standardizacija ne samo da omoguéava bolju razmje-
nu podataka, ekonomicnost i racionalnost poslovanja u suvremenom okruzenju
ve¢ tim podacima daje zajednicki nazivnik u kontekstu srodnosti, sli¢ne svrhe i
drustvenih zadaéa razlicitih bastinskih zajednica.

U bastinskim se zajednicama u Hrvatskoj evidentno identificiraju i opisuju ista
korporativna tijela, ali svijest o zajednic¢koj uporabi i dijeljenju podataka o njima
jos nije zazivjela.

Uvid u trenutacnu praksu oblikovanja pristupnica za korporativna tijela u tri-
ma AKM-ustanovama pokazuju i na tom jednom segmentu velike razlike medu
zajednicama koje ne mogu biti prevladane ako se zajednice i dalje nastave slu-
Ziti razli¢itim normama i praksom proizaslom iz tih normi. Uporaba jedinstvene
norme, Pravilnika KAM, kao semantiCkog alata koji nudi standardizirani sadrzaj
podataka za sve tri zajednice, ne zadiruéi pri tome u informacijske sustave, for-
mate i poslovne politike razliCitih institucija, alat je kojim se moze postici cilj
standardizacije.

Standardizacija je najveca prednost Pravilnika KAM. Druga je prednost uskla-
denost sa sustavima koji koriste identifikatore. Sustavi identifikatora, osobito
strojno Citljivih identifikatora (IRI-a), koji su pristupnice buduénosti povezanih
podataka, podrazumijevaju postojanje leksickih oblika pristupnica, takozvanih li-
terala, namijenjenih ljudskoj uporabi.

Dodatna je vrijednost Pravilnika KAM nadzor nad nazivljem kroz preporu¢enu
uporabu rjecnika, jo$ jednim od vaznih i nedovoljno razvijenih podrucja informa-
cijskih znanosti u Hrvatskoj.

Moguce poteskoce i problemi primjene Pravilnika KAM odnose se na prilagod-
bu triju zajednica na zajednicki standard, prepoznavanje zajedni¢kih elemenata i
zadrzavanje svojih specificnosti. Analiza uzorka i odgovora ispitanika pokazuju
nepodudarnost: iako se na primjerima iz pristupnica u uzorku vidi ve¢a podudar-
nost izmedu pristupnica u arhivima i muzejima s Pravilnikom KAM, ispitanici u
anketi navode potrebu vecéeg prilagodavanja Pravilnika KAM muzejskim i arhiv-
skim normama. Stoga je prije prakti¢ne primjene Pravilnika KAM potrebno uzeti
u obzir te nepodudarnosti i dodatno educirati korisnike o sadrzaju i moguénostima
Pravilnika KAM s obzirom na zahtjeve pojedina¢nih zajednica.

Napustanje PPIAK-a i primjena Pravilnika KAM u oblikovanju pristupnica za
zasle iz medunarodnih kataloznih nacela implementiranih u knjiznicni referentni
model namijenjen suvremenim tehnoloskim moguénostima, a time i u Pravilnik
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cen e

nadzora svojih podataka.

Budu¢i da arhivisticka zajednica navodi da kao normu za arhivisticki normira-
ni zapis upotrebljava medunarodni standard ISA4R (CPF) koji je implementiran u
Pravilnik KAM, za ocekivati je da ¢e promjene u izradi pristupnica za korporativna
tijela u uzem smislu i prilagodba Pravilniku KAM u arhivima biti manjeg opsega
nosti Pravilnika KAM kao lokalne (nacionalne) norme i prednosti standardizacije
i dijeljenja podataka s drugim bastinskim zajednicama.

Muzejska zajednica ne upotrebljava standarde za izradu pristupnica za korpo-
rativna tijela u uzem smislu pa im se Pravilnik KAM nudi kao potreban standard.
Ocekuje se da ¢e prihvacanje i prilagodba biti lak$a nego u knjiznicama koje su
navikle raditi prema svom pravilniku i moraju mijenjati ustaljenu praksu, ali je i u
toj zajednici potreban daljnji rad na afirmaciji Pravilnika KAM kao njima priklad-
nog i nuznog standarda.

Buduc¢nost je Pravilnika KAM na stru¢nim zajednicama i institucijama koje ga
mogu odluciti implementirati u svoje poslovanje, izraditi odgovarajuce aplikacij-
ske profile, priru¢nike za rad i sl. To mora pratiti tehnicka prilagodba informacij-
skih sustava i potrebne dodatne edukacije. Strukturiranje zapisa prema Pravilniku
KAM korak je prema priblizavanju bastinskih ustanova svojim suvremenim kori-
snicima i njihovim zahtjevima.

Jedna je od temeljnih zadacéa Pravilnika KAM ujednacenost opisa u razli¢itim
bastinskim zajednicama, §to je nuzan preduvjet za povezivanje podataka, njihovu
zajednic¢ku uporabu i moguénost distribuiranog pretrazivanja podataka iz razlici-
tih izvora. Ujednacenost opisa entiteta korporativno tijelo u uzem smislu pokazuje
nacin kako se moze ostvariti ta temeljna zadaca Pravilnika KAM.

ZAHVALA

Zahvaljujemo svim ispitanicima koji su sudjelovali u anketnom istrazivanju.
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Cerovski, P. Pancirov. KORPORATIVNA TIJELA U KONTEKSTU ...
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