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SaZetak

Rad donosi pregled i analizu rezultata pilot-istrazivanja Dru$tva knjizni¢ara Bilo-
gore, Podravine i Kalnickog prigorja o potrebama i o¢ekivanjima knjizni¢ara od ovoga
drustva — regionalne udruge knjiznic¢ara koja ima CetrdesetogodiSnju tradiciju (osno-
vana je 1977. godine) te djeluje na podrucju tri Zupanije: Bjelovarsko-bilogorske, Ko-
privni¢ko-krizevacke i Viroviticko-podravske. Drustvo trenutno okuplja 115 ¢lanova
iz 66 Skolskih, narodnih i specijalnih knjiznica, a u anketnom ispitivanju sudjelovalo
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Summary

The paper provides an overview and analysis of the results of the pilot research
conducted by the Association of Librarians of Bilogora, Podravina, and Kalnik Coun-
ties among the librarians investigating the needs and expectations they have from their
regional library association. The Association of Librarians of Bilogora, Podravina, and
Kalnik Counties is a regional association of librarians with a forty years old tradition
(established in 1977), and it is covering three counties: Bjelovar-Bilogora, Koprivni-
ca-Krizevci and Virovitica-Podravina. Today the Association has 115 members from
66 school, public, and specialized libraries. Seventy-seven librarians from the targeted
areas have participated in this pilot research, regardless of their membership status (both
members and non-members). The main goals of the pilot research were to find out the
needs and expectations the members as well as non-members have from the Association,
to bring closer the Association’s activities to the interests and needs of the members, and
to promote the Association and encourage the librarians to become members of the
Association. The survey detected the main problems and provided useful guidelines on
how the Association can be more efficient and productive in the future.

Keywords: Association of Librarians of Bilogora, Podravina, and Kalnik Counties,
Regional Association of Librarians, pilot research, interests and needs of librarians
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drustva. Rezultati ovog pilot-istrazivanja mogu pruziti uvid u probleme s kojima
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cey .

Drustvo) djeluje Cetrdeset godina s ciljem okupljanja knjizni¢nih djelatnika iz svih
vrsta knjiznica i poticanja njihova struénog usavrSavanja. Drustvo je osnovano
1977. godine i tada je brojalo 30 ¢lanova. Ciljevi Drustva propisani su Statutom:

........

- unapredivanje knjiznicarske struke i knjizni¢ne djelatnosti opéenito

- poticanje stru¢nog i znanstvenog rada knjizni¢nih djelatnika te dava-
nje javnih priznanja zasluznim ¢lanovima

- zalaganje za odgovarajuci drustveni i ekonomski polozaj djelatnika s

- poticanje osnivanja, razvitka i suradnje svih vrsta knjiznica i Sirenje
zanimanja drustva za knjigu i knjiznicu

- poticanje prikupljanja i zastite zavi¢ajne bastine

- sudjelovanje u kreiranju i provedbi politike na podrucju knjizni¢arstva

voen s

- suradivanje s drugim knjizni¢arskim drustvima.

Drustvo provodi razne aktivnosti kojima pridonosi ostvarivanju navedenih cilje-
va. Tako primjerice svake godine Drustvo organizira godi$nju skupstinu koja se sa-
stojiodstruc¢nogisluzbenogdijela. Strucni dio sastojise od izlaganjaclanovaigostiju
se prema potrebi izmjene podzakonskih akata, prihvacaju se planovi i izvjesca te se
imenuju ¢lanovi u pojedina tijela Drustva, kao i u komisije i radne grupe Hrvatskog
koji je prvi put pokrenut 1985. godine, a od 1999. godine do danas redovito izlazi
kao godisnjak. Povremeno za ¢lanove Drustvo organizira i strucne izlete.

Clanovi Drustva od samih su po&etaka vrlo aktivni, a njihov broj bio je u kon-
tinuiranom porastu sve do 2009. godine. Broj ¢lanova biljezi se u interni Adresar
¢lanova Drustva te je kontinuirani porast ¢lanstva vidljiv i u spomenutom doku-
mentu. Drustvo je 2009. godine brojalo 140 ¢lanova. Detaljan proces revidiranja
¢lanstva zavrSen je 2015. zbog uskladivanja poslovanja Drustva s novim Zako-
nom o udrugama te je utvrdeno da Drustvo broji 115 ¢lanova, §to znaci da je u
razdoblju od 2009. do 2015. zabiljezen pad Clanstva za 18% (25 ¢lanova manje).
Samim time razumljivo je da se tijekom godina postupno sve viSe smanjivao i broj

Voden tim osjetnim padom broja ¢lanova, Glavni odbor Drustva donio je od-
luku da ¢e 2015. godine provesti istrazivanje i osmisliti anketni upitnik kojemu

een e
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2. Metoda provedbe istraZivanja

Istrazivanja su sastavni dio upravljanja udruzenjima (druStvima) te su vazna
za strategijski razvoj udruZzenja. Bez istrazivanja miSljenja ¢lanova i neclanova
znati dodatne detalje koji potom postaju parametri u planiranju rada drustva knjiz-
nic¢ara u razli¢itim razdobljima.

Upravo u svrhu istrazivanja misljenja ¢lanova i ne¢lanova Drustva te traZzenja
razloga vidljivog pada broja ¢lanova Drustva osmisljeno je pilot-istrazivanje in-
formativnog karaktera kojim ¢e se predvidjeti odgovarajuce veli¢ine uzorka (uzo-
rak nije kontroliran i reprezentativan) i poboljSanja prije pocetka istrazivackog
projekta Sirih razmjera.

Pilot-istrazivanje provedeno je metodom anketiranja, a kao sredstvo anketi-
ranja posluzio je online anketni upitnik napravljen pomo¢u Googleova obrasca
(prilog 1). Pitanja, njih 27 (zatvorenog tipa 16, a otvorenog tipa 11), u upitniku su
razvrstana prema sljede¢im skupinama:

- podaci o ispitaniku

- Clanstvo u Drustvu, ¢lanarina i informiranje o radu Drustva
- aktivnost i sudjelovanje u radu Drustva

- podrucja interesa ispitanika

- ciljevi uclanjivanja i o¢ekivanja od Drustva.

Anketa je bila dostupna za popunjavanje od 14. ozujka do 15. travnja 2016.,
poslenima u knjiznicama na podrucju djelovanja Drustva neovisno o tome jesu li
ili nisu ¢lanovi Drustva. Poziv za ispunjavanje anketnog upitnika poslan je u dva

ditelji zupanijskih mati¢nih sluzbi i voditelji zupanijskih stru¢nih vijeca za skolske
knjiznice Bjelovarsko-bilogorske, Koprivnicko-krizevacke i Viroviti¢ko-podrav-
ske Zupanije svim knjiZznicama u svojim zupanijama.

pitanika (njih 61) ¢lanovi su Drustva ili 67% ukupnog ¢lanstva (s obzirom na to
da Drustvo broji 115 ¢lanova), a 21% ispitanika (njih 16) nije uclanjeno (od toga
16% ispitanika (njih 12) nikad nisu bili ¢lanovi, a 5% ispitanika (njih 4) bivsi su
¢lanovi Drustva).
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3. Rezultati istraZivanja
3.1. Profil ispitanika

Prva grupa pitanja imala je za cilj prikupiti opée informacije o dobi, spolu,

cen -

cen e

Pokazalo se da je najveci broj ispitanika u tridesetim 57% (njih 44) i Cetrdese-
tim 25% (njih 19) godinama. Po brojnosti slijede ispitanici u pedesetim godinama
zivota — 8% (njih 6), a najmanje je starijih od Sezdeset — 5% (njih 4) ili mladih od

cey .
cey .
........

........

(1 ispitanik). Sto se ti¢e ustanova u kojima ispitanici rade, prevladavaju zaposleni
u Skolskim knjiznicama — 49% (njih 38) i narodnim knjiznicama — 46% (njih 35),
a svega 5% (njih 4) pripada ostalim vrstama knjiznica. Vecina ispitanika ima radni
staz od 5 do 10 godina — 40% (njih 31), zatim slijede zaposlenici sa stazem od 10
do 20 godina — 28% (njih 22), 16% (njih 12) sa stazem do 5 te 16% (njih 12) s vise
od 20 godina radnog staza.

3.2. Clanstvo u Drustvu, ¢lanarina i informiranje o radu DruStva

Drugom skupinom pitanja obuhvacene su formalne informacije o ¢lanstvu i
¢lanarini te o nacinu informiranja ispitanika o radu Drustva.

U uvodu ovog rada navedeno je kako je 79% ispitanika (njih 61) uclanjeno u
Drustvo, a 21% ispitanika (njih 16) nije uclanjeno (od toga 16% ispitanika (njih
12) nikad nisu bili ¢lanovi, a 5% ispitanika (njih 4) bivsi su ¢lanovi Drustva). Za-
nimali su nas razlozi zbog kojih neki od ispitanika nisu u¢lanjeni u Drustvo. U tom
anketnom pitanju bilo je moguée odabrati vise ponudenih odgovora. Prema uce-
stalosti odabranih odgovora, rang naj¢escih razloga bio je sljedeéi: 1. nedostatak
slobodnog vremena za angaZziranje i rad u stru¢noj udruzi (44%, 7 ispitanika), 2.
nepoznavanje ciljeva i aktivnosti Drustva (38%, 6 ispitanika), 3. nedostatak infor-
macija o moguénosti uclanjena (25%, 4 ispitanika), 4. previsoka ¢lanarina (19%,
3 ispitanika) i 5. aktivnosti Drustva ne odgovaraju potrebama i o¢ekivanjima is-
pitanika (13%, 2 ispitanika). 88% ispitanika (njih 68) slozilo se kako je godiSnja
¢lanarina u iznosu od 50 kuna odgovarajuca. Navedeni odgovori pokazali su kako

cen e

een e

U pitanju na koji naCin prate informacije o radu Drustva ispitanici su takoder
mogli odabrati viSe ponudenih odgovora. Prema dobivenim odgovorima, obavijesti
o radu i aktivnostima Drustva ispitanici naj¢esce prate u Casopisu Svezak (79%, 61
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ispitanik), zatim kao izvor informacija slijedi mrezna stranica (57%, 44 ispitanika)
te Facebook-stranica Drustva (39%, 30 ispitanika). Od predlozenih dodatnih oblika
informiranja ¢lanova o radu Drustva, ispitanici su najvise podrzali ideju pokretanja
periodi¢kog newslettera o novostima i aktivnostima u Drustvu, slanje kvartalnih
e-dopisa Clanovima, e-mail-obavijesti, otvaranje profila Drustva na Twitteru, vise
radnih dogovora i sastanaka, izdavanje biltena, odrzavanje predavanja i prezen-
tacija, osmisljavanje brosura, letaka i sl. Casopis Svezak daje vrlo detaljan uvid
u rad Drustva i rad njegovih ¢lanova, ali s obzirom na to da izlazi samo jedanput
godisnje, razumljivo je da ponekad postoji potreba za brzim prosljedivanjem
pojedinih informacija. Kako bi se pobolj$ala komunikacija Drustva s ¢lanovima,

cev

cen e

¢lanstva mogu prijaviti na mreznoj stranici DrusStva za primanje newslettera.

3.3 Aktivnost i sudjelovanje ¢lanova u radu DruStva

U trecoj skupini pitanja ispitanici su trebali navesti aktivnosti kojima su se
bavili ili se bave u Drustvu, opisati svoje sudjelovanje u radu Drustva, navesti svo-
ja podrucja interesa te razloge nesudjelovanja u aktivnostima i radu regionalnog

Na pitanje koliko ispitanici sudjeluju na godi$njim skups$tinama Drustva 35%
ispitanika (njih 27) odgovorilo je da sudjeluje redovito, 27% ispitanika (njih 21)
odgovorilo je da sudjeluje povremeno, dok 21% ispitanika (njih 16) sudjeluje Ce-
sto. Medutim 17% ispitanika (njih 13) odgovorilo je kako nikad nisu sudjelovali
na godi$njoj skupstini Drustva. Anketom se istrazilo zasto je tomu tako. Najées¢i
razlog nesudjelovanja ili samo povremenog dolaska jest preklapanje termina skup-
§tine s drugim obvezama na poslu ispitanika te odrzavanje skupstine u radnom
vremenu (75%, 12 ispitanika); uprava (ravnatelji) ne omogucava odlazak knjiz-
nicara na skupStinu Drustva zbog nemogucénosti financiranja i/ili nemogucénosti
izostanka s posla (44%, 7 ispitanika), a treci je po u€estalosti odgovor da ispitanici
nisu ¢lanovi Drustva i/ili rade na zamjeni (31%, 5 ispitanika). Ispitanici su u ovom
pitanju imali moguénost slobodnog upisa odgovora, tako da su odgovori grupirani
prema medusobnom podudaranju. Zaklju€ak je da su ispitanici zainteresirani za
ukljucivanje u rad Drustva sudjelovanjem u godi$njim skup$tinama, ali su u tome
sprijeceni zbog prethodno navedenih razloga. Kao posebno zabrinjavaju¢i moze-
mo istaknuti manjak podrske ravnatelja knjiznica, iako to predstavlja vazan vid
struénog usavrsavanja i doprinosi ne samo unapredivanju kompetencija pojedinca
ve¢ i razvoju struke u cjelini.
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rado bih se ne, nisam jos da,
ukljucio/a sudjelovao/ | sudjelovao/su
trenutno sam ne zanima me ukljucilaurad | sudjelovalau | djelovala sam
¢lan iaktivno | |~ " .~ | Drustva/HKD- | radu, ali bih se aktivno u
- sudjelovanje . s .
sudjelujem a, alinemam | rado uklju¢io /| radu, ali mi je
zato ukljucila u rad ¢lanstvo
mogucnosti i planiram to prestalo
|- Series1 2330%) 2229%) 14 (18%) 10 (13%) 8(10%)

Slika 1. Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela’komisija/sekcija DruStva i Hrvatsko-
ga knjiznicarskog drustva)

Istrazilo se i sudjeluju li ispitanici u radu strucnih tijela, komisija i sekcija
S obzirom na odgovore ispitanika na to pitanje, pojedinim ispitanicima postavlje-
na su potpitanja.

Istrazilo se i koja su podrucja interesa ispitanika. U rad DruStva/Hrvatskog
hovih podrucja interesa jesu: rad u Glavnom odboru regionalnog Drustva, rad u
urednistvu Sveska, bavljenje temama kao §to su skolske knjiznice, zelene knjizni-
ce, elektronicke knjige, rad s djecom i mladima, zavicajne zbirke i dr.

Od ispitanika koji su odgovorili da nisu jo$ sudjelovali, ali da bi se Zeljeli
gucénosti (18%, 14 ispitanika,) Zeljelo se saznati $to ih u tome sprecava. Kod tog
pitanja ispitanici su imali moguénost slobodnog odgovora. Najce$¢i je razlog ne-
dostatak vremena (43%, 6 ispitanika), zatim popunjenost mjesta u komisiji/sekciji
koja ih zanima, nemogucénost izostanka s posla, stru¢na sprema i dr.

Na pitanje sudjeluju li i u strucnim izletima u organizaciji Drustva, dobiven
je odgovor da u zadnjih deset godina 53% ispitanika (njih 41) nikad nije bilo na
takvom stru¢nom izletu. To je pokazalo kako je u Drustvu potrebno preispitati
dosadas$nje metode organiziranja stru¢nih putovanja i pokusSati organizirati viSe
stru¢nih izleta, ali na drugaciji nacin, ovisno o financijama kojima Dru§tvo ras-
polaze.
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kao autor priloga

kao ¢lan urednistva, lektor i sl.

nisam jo$ sudjelovao/la u pripremi ¢asopisa
Svezak, ali planiram

rado bih sudjelovao/la, ali nemam za to
moguénosti/vremena (i sl.)

ne zanima me pisanje stru¢nih radova, a ni
radova u struénom ¢asopisu

Slika 2. Sudjelovanje u pripremi Casopisa Svezak

Zapazena aktivnost Drustva je izdavanje popularno-stru¢nog ¢asopisa Svezak.
Odgovori sudjeluju 1i 1 na koji nacin ispitanici u pripremi Casopisa Svezak nalaze
se na slici 2. Ispitanici su imali moguénost viSestrukog odabira odgovora. Poka-
zalo se kako je 77% ispitanika (njih 59) sudjelovalo u pripremi Sveska u svojstvu
autora priloga, 26% ispitanika (njih 20) u radu uredniStva, dok se 12% ispitanika
(njih 9) planira ukljuciti u rad na pripremi Sveska, a 6% ispitanika (njih 5) to bi
voljelo, ali trenutno nemaju moguénosti zbog manjka vremena i sl. Samo 6% ispi-
tanika (njih 5) navelo je da ih ne zanima rad u casopisu Svezak.

3.4. Podrucja interesa

U ovoj skupini pitanja istrazena su podrucja interesa ispitanika vezana uz pro-

cen e
......

cen

ucestalosti:

- Casopis Svezak (kao autor priloga 73% ili 56 ispitanika, rad u urednistvu
31% ili 24 ispitanika)

- druZenje i razmjena strucnih iskustava s kolegama iz razli¢itih mjesta i
knjiznica (60% ili 46 ispitanika)

- sudjelovanje na stru¢nim izletima (47% ili 36 ispitanika)

- drustvene mreZe i administriranje internetskih stranica Drustva (35% ili
27 ispitanika)

- odnosi s javnoscéu (19% ili 15 ispitanika)
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ven e

- sekcije 1 komisije Hrvatskog knjizniCarskog drustva (17% ili 13 ispita-
nika)
- upravna tijela Drustva (12% ili 9 ispitanika).

1z navedenih odgovora vidljivo je kako najviSe ispitanika zanima rad na ¢aso-
pisu Svezak te druzenje i razmjena stru¢nih iskustava.

3.5 Ciljevi uclanjivanja i ocekivanja od Drustva
Jedan od najvaznijih zadataka ankete bio je saznati ciljeve uclanjivanja i oce-

kivanja ispitanika od regionalnog Drustva. Slijede nabrojeni ciljevi uélanjivanja
poredani prema ucestalosti:

- upoznavanje rada drugih knjiznica (88% ili 68 ispitanika)

- druzenje s kolegama (83% ili 64 ispitanika)

- stru€no usavrSavanje (77% ili 59 ispitanika)

- vece zadovoljstvo u radu (53% ili 41 ispitanik)

- objavljivanje stru¢nih radova (51% ili 39 ispitanika)

- putovanja (51% ili 39 ispitanika)

- struéno napredovanje u zvanju (44% ili 34 ispitanika)

- bolji uvjeti rada (31% ili 24 ispitanika)

- stjecanje znanja i iskustva za pronalazenje boljeg posla (17% ili 13 ispi-

tanika).

Ispitanici su mogli na ovo pitanje odabrati viSe odgovora ili dopuniti postojece
odgovore. Prema rezultatima upitnika, glavni cilj Drustva — okupljanje knjizni¢nih
djelatnika iz svih vrsta knjiZnica i poticanje njihova stru¢nog usavrSavanja — po-
dudara se sa stavovima ispitanika jer je iz odgovora na to pitanje vidljivo kako

cey

koja Drustvo ne moze ispuniti, a to je osiguravanje boljih uvjeta rada.

4. Rasprava i zakljuéak

cey -

istrazivanje takve vrste u Drustvu te je dalo vazne uvodne spoznaje na temelju
kojih ¢e se kasnije moc¢i dublje istrazivati i analizirati. Pokazalo se kako ciljevi
Drustva i Cinjenica samog postojanja Drustva nisu dovoljno poznati svim knjiz-
nicarima. S postoje¢om ¢lanarinom od 50 kuna veéina je ispitanika zadovoljna i
razliCite nacine, ali je naj¢esci izvor informacija ¢asopis Svezak. Ima interesa za
razli¢ite teme i podrucja u radu Drustva, a glavni su razlozi neukljuéivanja ili
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nedovoljnog ukljucivanja u rad DruStva manjak vremena, ali i manjak podrske u
samim ustanovama — nemogucnost izostanka s posla i financijske nemogucénosti.

cey e
cen
vy

cey ®

te da nastavi inovirati rad 1 omoguci povezivanje i razmjenu iskustava s drugim
regionalnim dru$tvima.

Bolja transparentnost rijesit ¢e se izdavanjem newslettera, osobnim razgovo-

een e
cen e

vey

cen e

viti sa svojim drustveno korisnim aktivnostima.
Ovo istrazivanje moze posluziti kao pilot za opseznije istrazivanje interesa ¢la-

cen .
cey

cen e

Salo svoj rad.
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PRILOG 1. Upitnik

Upitnik Drustva knjiZnicara Bilogore, Podravine i Kalnic¢kog prigorja
o potrebama i oéekivanjima knjiznicara (¢lanova i neclanova) od Drus-
tva knjizni¢cara BPKP

Postovani!

ey -

I

drucja tri zupanije: Koprivnic¢ko krizevacke, Bjelovarskobilogorske i Viroviti¢ko-
podravske.

Carskog drustva, s kojim je udruzeno jo$ 15 regionalnih knjizni¢nih drustava s
podrucja cijele Hrvatske. To znaci da su svi ¢lanovi bilo kojeg regionalnog drustva

cev
cen e

cen e

........

cen e

........

znovrsnim aktivnostima — informiranjem i edukacijom, poticanjem medusobne
struéne suradnje ¢lanova i razmjene iskustava dobre prakse izmedu pojedinih
knjiznica, kroz organizaciju stru¢nih skupova i putovanja, poticanjem i omoguca-
vanjem stru¢nog usavr$avanja ¢lanova itd.

Sve navedeno ostvaruje se i provodi angazmanom i u suradnji samih ¢lanova,
pojedinaca ukljucenih u razlicite poslove i aktivnosti koji potpuno volonterski ula-

cen e

cen e

cey e

ey .

cey

kriva, uplac¢ivanjem odredenog godi$njeg novcanog iznosa pomoci koji se razli-
kuje od knjiznice do knjiznice i razmjeran je veli¢ini pojedine knjiznice. Pojedine

cen e

financiranje projekata u kulturi na koje se Drustvo knjiznicara prijavljuje, kao i
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kroz donacije i sponzorstva pravnih osoba, takoder preko natjecaja na koje se Salju
projekti. Troskovi izdavastva (Svezak) dijelom se financiranju prodajom oglasnog
prostora u tiskanim izdanjima.

cen -
............

cen e

ispitanika prema Drustvu te saznati koje su njihove potrebe i o¢ekivanja od Drus-
tva knjiznic¢ara BPKP.

Molimo Vas da odvojite malo svog vremena i ispunite upitnik te tako doprine-

cen e

ven e

Hvala na suradnji!
Glavni odbor

ey

*(Obavezno
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1. PODACI O ISPITANIKU

1. 1.1. Spol *

Oznacite samo jedan oval.
N

C ) M

‘N

- Z

2. 1.2. Godina rodenja *

3. 1. 3. Radni staz u knjiznicarstvu *

Oznacite samo jedan oval.

Yy :
() 05godina

. :
() 510 godina

‘! :
() 1020 godina
/_'\. oy .
() viSeod 20 godina

4. 1. 4. Struéna sprema / znanstveni stupanj: *

Oznacite samo jedan oval.

() sss

() VSS (bacc.)
() VSS(mag.)
-f_:; mr. sc.
-i_) dr. sc.

5. 1.5. Zvanje u knjiznicarstvu: *

Oznacite samo jedan oval.

/_'\\ y e cen ey
() pomoc¢ni knjizni¢ar
/_'\\ IV

() knjiZni¢ar
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i | diplomirani knjiznicar

6. 1. 6. Radni status: *

Oznacite samo jedan oval.

() zaposlen/a u narodnoj knjiznici
() zaposlen/a u gkolskoj knjiznici

i | zaposlen/a u specijalnoj knjiznici (npr. muzejskoj, visokoskolskoj i sl.)
() student/ica

[ | umirovljenik/umirovljenica

/ " Ostalo:

Prijedite na pitanje broj 7.

2. CLANSTVO U DRUSTVU KNJIZNICARA BPKP, CLANARINA I
INFORMIRANJE O RADU DRUSTVA KNJIZNICARA BPKP

ey e

( _“ ¢lan sam Drustva knjizni¢ara BPKP Prijedite na pitanje broj 9.
-f _“ bio/bila sam &lan Drustva knjizni¢ara BPKP, ali vise nisam Prijedite na pitanje broj 8.
-f/_ _: nisam nikada bio/bila ¢lan Drustva knjizni¢ara BPKP Prijedite na pitanje broj 8.

Prijedite na pitanje broj 8.

235



Vjesnik bibliotekara Hrvatske 60, 1(2017), 221-242

2. CLANSTVO U DRUSTVU KNJIZNICARA BPKP, CLANARINA I
INFORMIRANJE O RADU DRUSTVA KNJIZNICARA BPKP

ey e

¢lan, molimo, oznacite razloge. *

Odaberite sve tocne odgovore.

v e

cen e

ey

| S|

bama i o¢ekivanjima

[ moja ustanova ne podrzava / nije podrzavala aktivnosti rada u takvoj stru¢noj udruzi

ey .

cen e

jaju za vrijeme radnog vremena
[ ¢lanarina je previsoka
[ nemam dovoljno slobodnog vremena za angaZiranje i rad u takvoj struénoj udruzi

[ ne zanima me rad u struénoj udruzi ovakvog tipa

[ Ostalo:

Prijedite na pitanje broj 9.

2. CLANSTVO U DRUSTVU KNJIZNICARA BPKP, CLANARINA I
INFORMIRANJE O RADU DRUSTVA KNJIZNICARA BPKP

9. 2.3. Godisnja ¢lanarina od 50,00 kn po mom je miSljenju: *
Oznacite samo jedan oval.

/ _ preniska, mogla bi biti i visa

( _ previsoka, treba ju smanyjiti

() odgovarajuca
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10.2.4. Najvisi iznos godisnje ¢lanarine koji biste bili spremni izdvojiti za ¢lanstvo u
Drustvu knjizni¢ara BPKP je: *

Prijedite na pitanje broj 11.

2. CLANSTVO U DRUSTVU KNJIZNICARA BPKP, CLANARINA I
INFORMIRANIJE O RADU DRUSTVA KNJIZNICARA BPKP

11.2.5. Obavijesti o radu i aktivnostima Drustva knjiznicara BPKP pratim na: *

Odaberite sve tocne odgovore.

]: internetskoj stranici
]: FB-stranici

u ¢asopisu Svezak

E nista od toga

1 rijetko — 5 Cesto

Oznacite samo jedan oval.

13.2.7. Molimo, predlozite dodatne oblike informiranja ¢lanova o radu Drustva knjizni-
¢ara BPKP!

Prijedite na pitanje broj 14.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA KNJIZNICARA
BPKP

14.3.1. Sudjelovanje na godi$njim skupstinama: *
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Oznacite samo jedan oval.

/_ nikad Prijedite na pitanje broj 15.
() povremeno Prijedite na pitanje broj 15.
() gesto Prijedite na pitanje broj 16.
() redovito Prijedite na pitanje broj 16.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANIJE U RADU DRUSTVA

15.U prethodnom pitanju oznacili ste kako NIKAD ne sudjelujete ili POVREMENO
sudjelujete na godi$njim skupstinama. Molimo, navedite i obrazlozite razloge. *

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

een e

ven o

¢lanstvu radnih tijela, odnosno komisija ili sekcija HKDa, ali mi je ¢lanstvo pre-
stalo Prijedite na pitanje broj 17.

HKDa i aktivno sudjelujem u njihovu radu  Prijedite na pitanje broj 18.

HKDa, ali bih se rado ukljucio/ukljucila u rad i planiram to Prijedite na pi-
tanje broj 19.

[ ) rado bih se uklju¢io/ukljucila u rad DruStva/HKDa, ali nemam za to mogu¢no-
sti Prijedite na pitanje broj 20.

HKDa Prijedite na pitanje broj 21.

Prijedite na pitanje broj 21.
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3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

17. Napisite u kojim ste radnim tijelima, komisijama i sekcijama aktivno sudjelovali. *

Prijedite na pitanje broj 21.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

18. Napisite u kojim ste radnim tijelima, komisijama i sekcijama trenutno aktivni. *

Prijedite na pitanje broj 21.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

een e

se rado ukljucili u rad. Molimo, navedite podrucje interesa. *

Prijedite na pitanje broj 21.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

20. Sto Vas sprecava da se uklju¢ite u rad Drustva/HKDa? *

Prijedite na pitanje broj 21.

3. AKTIVNOST I SUDJELOVANJE U RADU DRUSTVA

zadnjih 10 godina): *
Oznacite samo jedan oval.

—

() nikad
() rijetko
b #

C ) kad
() poneka
() &esto

& e

() uvijek
oy
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22.3.4. Sudjelovanje u ¢asopisu Svezak *

Odaberite sve tocne odgovore.

]: kao autor priloga

E kao ¢lan uredni$tva, lektor i sl.
]: nisam jos sudjelovao/sudjelovala u pripremi ¢asopisa Svezak, ali planiram
]: rado bih sudjelovao/sudjelovala, ali nemam za to moguénosti/vremena (i sl.)

ne zanima me pisanje stru¢nih radova ni rad u struénom ¢asopisu

4. PODRUCJA INTERESA U RADU I AKTIVNOSTIMA DRUSTVA
KNJIZNICARA BPKP

23.4.1. Molimo, oznacite podrucja Vaseg interesa vezana uz program i aktivnosti Drus-

Odaberite sve tocne odgovore.

]: aktivan rad u Glavnom i Nadzornom odboru

]: tematsko povjerenstvo

| | komisije ili sekcije HKDa

]: autor priloga u ¢asopisu Svezak

]: urednistvo Casopisa Svezak

]: lektura/korektura ¢asopisa Svezak

]: graficko oblikovanje ¢asopisa Svezak

E marketing Casopisa Svezak

]: projekti i programi (pisanje projekata, prijave na natjecaje, provodenje)
]: sudjelovanje u stru¢nim izletima

]: odnosi s javno$c¢u (komuniciranje s medijima, press-konferencije, objave...)

]: administratorsko sudjelovanje — pisanje objava na internetskoj stranici
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E urednistvo internetske stranice

E webdizajn ili webmaster

E drustvene mreZe (administratorsko sudjelovanje)

E druzenje i razmjena strucnih iskustava s kolegama iz razli¢itih mjesta i knjiznica

[ Ostalo:

24. Ukoliko ste oznacili da je vase podrucje interesa tematsko povjerenstvo, molimo da
napisete koje.

25. Ukoliko ste oznacili da je vase podrucje interesa komisija ili sekcija HKDa, molimo
da napisete koja.

5. CILJEVI UCLANJIVANJA I OCEKIVANJA OD DRUSTVA
KNJIZNICARA BPKP

Odaberite sve tocne odgovore.

stalno stru¢no usavrsavanje (npr. sudjelovanje na stru¢nim skupovima, edukativ-

cen s

cen o

E upoznavanje i druzenje s kolegama iz drugih knjiznica
E upoznavanje rada drugih knjiznica te razmjena iskustava
E putovanja, upoznavanja novih mjesta i krajeva

[ struéno napredovanje/stjecanje viseg zvanja

| S

[ stjecanje znanja i iskustava potrebnih za pronalaZenje boljeg posla

| S

241



Vjesnik bibliotekara Hrvatske 60, 1(2017), 221-242

]: postizanje boljih radnih uvjeta na sadasnjem radnom mjestu

]: vece zadovoljstvo u radu

ey e
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